Berichtsvorlage Vollbilanz

Allgemeine Informationen zum Unternehmen

Firmenname: Werte-voller-Leben (WVL) GmbH & Co. KG
Rechtsform: Personengesellschaft
Website: www.werte-voller-leben.de

Branche: Dienstleistung - Consulting - Handel <>

Firmensitz: Frankenstr. 6 - 86356 Neuséass _ _
Gesamtanzahl der Mitarbeitenden: 2 (seit 12/2019) WE RT E VO I-I-E R l—E B E N
Vollzeitdquivalente: 1 BEWUSST SEIN - BEWUSST LEBEN

Saison- oder Zeitarbeitende: 0

Umsatz: 44.000 € im Berichtszeitraum 2019

Jahresfehlbetrag: -19.900 € (2019 = Grindungsjahr)

Tochtergesellschaften / verbundene Unternehmen: Werte-voller-Leben Verwaltungs-GmbH
Berichtszeitraum: 01/19 - 12/19

Kurzprasentation des Unternehmens

Kulturfundament der Werte-voller-Leben GmbH & Co. KG

Unser Selbstverstdndnis

BewugetSEIN Multiplikatoren - [mpule Geber ~ Raum Offner
bewusst — intuitiv — offen (ateht fiir Veratand - Gefuhl - Herz)

Authentizitat - Wertschatzung - Eigenverantwortung - Selbetbestimmung - Freiraum ~ Achteamkeit

Unsere Passion - Das treibt uns an:

BewugetSEIN in Mengchen wecken fur vielseitige und wechgelseitige Zugammenhange deg Lebeng,
um eg bewuset und positiv zu gestalten.

BewugetSEIN in Unternehmen wecken fur vielseitige und wechgelseitige Zugammenhange in der Un-
ternehmengkultur, um diese bewugst werte- und gemeinwohlorientiert auszurichten.

Unsere Vision - Das zieht uns an:
Wir gehen...
...qelbatbestimmte und eigenverantwortlich handelnde Mengchen, die ihr Leben individuell
gegtalten und genief3en
...eine Gegellechaft mit einem wachgenden intuitiven Veratandnie und offenen Blick fiir
[ndividualitat und Gemeingchaft
...ein globaleg Miteinander mit dem BewugetSEIN fir Gemeinwohl und Nachhaltigkeit


http://www.werte-voller-leben.de
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Unsere Mission - Das tun wir dafiir:

Wir begleiten Mengchen, den Blick zu offnen, gich ihrer celbet bewusst zu werden, ihr eigenes Poten-
tial zu entfalten und ihr Leben intuitiv und proaktiv, aleo eigenverantwortlich und eelbstbestimmt, zu
gestalten.

Wir begleiten Unternehmer und Fihrungeverantwortliche bei der Augrichtung einer an Werten und am
Gemeinwohl orientierten Unternehmensfiihrung

Wir gind vernetzt und wirken in Projekten und Aktionggemeingchaften zur Forderung von [ndividuali-
tat, Gemeinachaft, Gemeinwohl und Nachhaltigkeit mit

Unsere Angebote:

Unternehmensberatung:
Entwickeln der Unternehmenskultur und Begleitung von Kulturwandelprozessen
Begleitung von Organisationsentwicklung hin zu sinnstiftendem Beitrag zum Gemeinwohl

Kommunalberatung mit Schwerpunkt Entwicklung und Umsetzung von Organisations-
prozessen

Workshops / Impulsvortrage / Kurse
Schwerpunktthemen:
Wahrnehmungsschulung, Schaffung von BewusstSEIN
Korperliche und mentale Gesundheit durch Bewegung und Ernahrung
Personliche Entfaltung
Positive Live Setting — gelebte Positivitat

Eins-zu-Eins Coaching / Mentoring
Body and Mind
Mentoring
Ernahrung
Positive Live Setting — gelebte Positivitat

Produkte / Dienstleistungen 2019:

Handel mit Minimal Sportschuhen und div. Kleinartikel im Sportbereich (12.800 € - 29 %)
Betriebliche Gesundheitsférderung (Workshops und Seminare) (31.200 € - 71 %)

Ab 2020 etwa 90% Dienstleistung und 10% Handel - Umsatzziel: 70.000 € (vor dem Corona
Lockdown)

Das Unternehmen und Gemeinwohl

Der urspriingliche Unternehmenszweck beruht auf der Basis des Gemeinwohlgedankens
und des sinnstiftenden Unternehmertums. Wir bieten Dienstleistungen (und Produkte), die
der personlichen Entwicklung von Menschen, sowie der werte- und gemeinwohlorientierten
Ausrichtung von Unternehmen férderlich sind.

Im Jahr 2018 wurde die Entwicklung der Unternehmenskultur fokussiert, sowie die Grund-
lage Uber Netzwerkarbeit und erste Auftrdge fur den erfolgreichen Start der WVL GmbH &
Co. KG geschaffen. Die bis dahin als Einzelunternehmen gefihrte Selbstandigkeit von
Michael Reinhardt ging Anfang 2019 in der WVL GmbH & Co. KG auf und bildete die
Grundlage fur einen erfolgreichen Start.
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Zu Beginn 2019 wurde zudem eine aktive Mitarbeit in der GWO Regionalgruppe Augsburg
aufgenommen. Michael Reinhardt arbeitet hier als Experte beim ,Forum Gesundes Unter-
nehmen (FGU) mit. Im April 2019 startete das Unternehmen in der Peer Group zur
Gemeinwohl-Auditierung und durchlief bis Anfang Mai 2020 einen intensiven Prozess der
Selbstreflexion. Bis Juli 2020 wird der Prozess abgeschlossen, indem der GWO-Bericht
verdffentlicht und das Zertifikat ausgestellt wird.

Mit der Entwicklung der Unternehmenskultur in vielen Workshops bildete sich das Kernge-
schéft (Gesundheit mit Schwerpunkt Erndhrung und Bewegung, sowie Begleitung von Kul-
turwandelprozessen in Unternehmen) klar heraus und wurde im Mai 2019 in einem Com-
mitment, dem Kulturfundament, vorlaufig festgelegt.

Aufgrund der erfreulichen Entwicklung in diesen Kernbereichen wurde neben dem ndétigen
strukturellen Aufbau der Firma auch eine weitreichende Entscheidung getroffen. Zum Ende
2019 wird der Handel der Sportartikel weitestgehend aufgegeben und der Fokus voll auf
das Kerngeschaft gelegt. Nach erfolgreichem Hinzufliigen der Kernkompetenz Erndhrung
Uber eine entsprechende Qualifizierung startete dieses Themenfeld Ende 2019 mit ersten
Impulsvortragen in Firmen.

Far 2020 ist die Festigung des Kerngeschaftes und die VergréBerung des Bekanntheitsgra-
des ebenso im Fokus, wie weitere Qualifizierungen der Mitarbeitenden, die Zertifizierung
der Beratungsstruktur durch ein QM Siegel und die Zulassung zum gelisteten BAFA Berater.
Des Weiteren wird der geschéftsfilhrende Gesellschafter bis September 2020 eine zertifi-
zierte Fortbildung zum Achtsamkeitscoach abgeschlossen haben.

Zudem werden einzelne GWO relevanten Themenschwerpunkte, die wahrend dem Peer
Group Prozess fokussiert wurden, umgesetzt.

Kontaktperson: Michael Reinhardt (Geschéaftsfihrer)
michael.reinhardt@wvl-bayern.de - Tel. 0170-4887869



mailto:michael.reinhardt@wvl-bayern.de
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Zertifikat:

Begleiter*in

Berlihrungsgruppe

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

Y
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

=H
GESELLSCHAFTLICHES
UMFELD

Peerevaluation

M5.0 Vollbilanz

Jorn Wiedemann

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwiirde in der

Zulieferkette:

10 %

B1 Ethische Haltung im Umgang
mit Geldmitteln:

0%

C1 Menschenwiirde am

Arbeitsplatz:

20 %

D1 Ethische Kund*innen

beziehungen:

40 %

E1 Sinn und gesellschaftliche
Wirkung der Produkte und

Dienstleistungen:

40 %

Gemeinwohl-
Bilanz

2019

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der

Zulieferkette:
20 %

B2 Soziale Haltung im
Umgang mit Geldmitteln:

0%

C2 Ausgestaltung der

Arbeitsvertrage:

30 %

D2 Kooperation und Solidaritét
mit Mitunternehmen:

30 %

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen:

10 %

Peergruppe:

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische Nachhaltigkeit

in der Zulieferkette:

GEMEINWOHL
OKONOMIE

Wirtschaftsmodell mit Zukunft

Bilanzierendes
Unternehmen

Werte-voller-Leben
GmbH & Co KG

PG-Augsburg-2019-1
Beteiligte Peergruppen Firmen

Schubert Bio & Vollwert Backerei
GmbH & Co KG

Snehotta Pflegeteam
Herzstiick Horgau eG i.G.
liesLotte MEDIEN VERLAG
elfgen pick gmbh & co. kg
Outward Bound gGmbH
HBplus Dinkelscherben GmbH

Steuerberatungsgesellschaft

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in der

Zulieferkette:

10 % 10 %
B3 Sozial-dkologische B4 Eigentum und
Investitionen und Mitentscheidung:
Mittelverwendung:

0% 0%

C3 Férderung des C4 Innerbetriebliche
okologischen Verhaltens der Mitentscheidung und
Mitarbeitenden: Transparenz:

10 % A
D3 Okologische Auswirkung D4 Kund*innen Mitwirkung und

durch Nutzung und Entsorgung
von Produkten und

Dienstleistungen:
10 %

E3 Reduktion ékologischer

Auswirkungen:

10 %

Testat gliltig bis:

31. Juli 2022

Produkttransparenz:

30 %
E4 Transparenz und
gesellschaftliche
Mitentscheidung:

20 %

BILANZSUMME:

129

Mit diesem Zertifikat wird das Peergroup-Ergebnis des Gemeinwohl-Berichtes bestétigt. Das Zertifikat bezieht sich auf die Gemeinwohl-Bilanz 5.0. ZertifikatID: w1hrp

Nahere Informationen zur Matrix und dem Verfahren der Peerevaluation finden Sie auf www.ecogood.org
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A1 Menschenwurde in der Zulieferkette

A1.1 Arbeitsbedingungen und gesellschaftliche Auswirkungen
in der Zulieferkette

Im Berichtszeitraum 2019 wurden hauptsdchlich Schuhe zugekauft (ein Teilge-
schaftszweig im Berichtszeitraum war der Handel mit minimal Sportschuhen (und
Kleidung). Das Produkt schafft Bewusstsein und schult speziell die Kérperwahrneh-
mung. Der Hersteller ist eine kleine, innovative Firma aus England.

Die Liefernden werden grundsatzlich bewusst nach Sinnhaftigkeit/Relevanz des
Produktes und am Gemeinwohl orientierten Unternehmensdaten ausgewahlt.

Es wurde entschieden, bis Ende 2019 den Geschéftsbereich Handel weitestgehend
einzustellen und den Fokus voll auf die Kernthemen im Dienstleistungsbereich zu

legen.

Soweit mdglich recherchieren und hinterfragen wir Hintergriinde und Liefernde nach
Gesichtspunkten der CSR aus.

Fur uns als Dienstleister sind die Hauptliefernden flr Bliromaterial, Treibstoff, Versi-
cherungen und Hosting. Diese prifen wir nach relevanten Zertifizierungen, CSR-Be-
richten (im Optimalfall GWO) und verlasslichen Berichten der Medien.

Wir sehen den effektivsten Ansatzpunkt in der Auswahl unserer Liefernden. Hier
wahlen wir sorgfaltig und bewusst Firmen aus, deren soziales Verantwortungsbe-
wusstsein mit unserem Ubereinstimmt und mit denen wir langfristig zusammenarbei-

ten mochten.

Teilweise 6kologische und soziale Auszeichnungen und Zertifikate.

Liegt dem Bericht als Anhang am Ende bei.

-Hauptlieferant Inov-8 - 100 %
-Kleinmengenlieferanten nicht 100% nachvollziehbar (GroBe Konzerne).

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

In der Formulierung von Handlungsprinzipien wird der Einkauf/Zukauf nach gemeinwohlori-
entierten Gesichtspunkten ein fester Bestandteil sein. Diese werden aktuell aus den Er-
kenntnissen des GWO-Prozesses erarbeitet, formuliert und nach Fertigstellung 6ffentlich
einsehbar gemacht.
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Der Wechsel von Liefernden zu Unternehmen, nach Vorgabe dieser Handlungsprinzipien, ist
vorgesehen. Bei relevanten Liefernden ist die Einforderung des Lieferantenfragebogen an-
gedacht.

Negativ-Aspekt A1.2 Verletzung der Menschenwdirde in der Zu-
lieferkette

Die Hauptliefernden sind deutsche Unternehmen bei denen nach sorgfaltiger Aus-
wahl keine menschenunwirdigen Bedingungen bekannt sind. Daflr werden ent-
sprechende CSR MaBnahmen und Berichte herangezogen und falls notwendig per-
sonlich hinterfragt (so zum Beispiel beim Schuhlieferanten Inov-8 mit Lieferfragebo-

gen).

Es wurden bisher keine Auswirkungen festgestellt, so wurde keine weiteren MaB3-
nahmen getroffen.

Wir beziehen, unseres Wissens nach, keine Produkte die ethisch bedenklich oder
riskant sind.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:

Verbesserungspotenziale:

Wechsel des Hauptlieferanten Strom (bereits Anfang 2020 zu 100% regionalem und aus
alternativen bestehendem Stromtarif).

Aufgabe des Schuhvertriebes zum Ende 2019 (ist erfolgt).

Wechsel des Hauptlieferanten flr Bliromaterial (stehen noch aus).

A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zulieferket-
te

A2.1 Faire Geschaftsbeziehungen zu direkten Lieferant*innen

Die Preise sind durch die Liefernden nach klaren Strukturen und/oder Rabattsyste-
men Ublicherweise vorgegeben und nicht verhandelbar. So gehen wir davon aus,
das Unternehmen mit einer klaren CSR-Ausrichtung in diesen Preisen fir sich funk-
tionierende Preisstrukturen fir ein wertiges Angebot erstellt haben.

Rechnungen von Liefernden werden von uns grundsétzlich nach Méglichkeit umge-

hend bezahlt, teilweise im Voraus oder sonst in transparenter Absprache terminiert.

Eine Zusammenarbeit wird prinzipiell auf lange Sicht geplant und bietet beiden Sei-
ten Planungssicherheit.
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Zu vielen haben wir persdnlichen Kontakt, sodass wir von einer allgemeinen Zufrie-
denheit ausgehen, da uns keine negativen Riickmeldungen bekannt sind.

Durch die bewusste Uberpriifung vor Aufnahme der Geschéftsbeziehung lber die
Preisstruktur im Vergleich zur Wertigkeit des Angebotes, versuchen wir einen best-
mdglichen Balance zwischen kostenbewusstem Einkauf und CSR-Gesichtspunkten
zu gewabhrleisten. Dies ist in unseren Handlungsprinzipien festgelegt.

Die Geschéaftsbeziehungen zu einigen Liefernden besteht seit Beginn des Vertriebs-
geschéftes vor 7 Jahren (2012) der Einzelfirma von Michael Reinhardt.

Dieser Gesichtspunkt ist flir uns nicht relevant.
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

A2.2 Positive Einflussnahme auf Solidaritat und Gerechtigkeit
in der gesamten Zulieferkette

Wir pflegen einen persdnlichen Kontakt zu Liefernden sofern es fiir uns als Anbieter
von Dienstleistungen sinnvoll und mdglich ist.

Da wir im Kerngeschéft unseres Unternehmens Workshops und Beratung zur ge-
sunden Unternehmensfihrung durch ein klar definiertes Kulturfundament anbieten,
unterstitzen wir Firmen dabei, einen solidarischen Umgang miteinander zu fokussie-
ren und als Handlungsprinzip festzulegen.

Wir wéhlen Liefernde zukinftig nach unseren Handlungsprinzipien aus und bevorzu-
gen Unternehmen die GWO auditiert sind. .
Wir machen aufmerksam auf unser Engagement in der Regionalgruppe der GWO
und fir ,sinnstiftendes Wirtschaften“ und beteiligen uns an 6ffentlichen Projekten
zur Férderung des Gemeinwohls (z.B. durch aktive Mitgestaltung von Themenwork-

shops
zu Wertebewusstsein und Unternehmenskultur).

Wir kontaktieren Liefernde, versuchen Bewusstsein bei ihnen zu wecken und wech-
seln gegebenenfalls den Anbieter.
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Der Anteil ist fir uns nicht darstellbar. Fur die Auflistung der Hauptliefernden, siehe
Liefertabelle mit Zertifikatsangaben im Anhang des Berichtes.

e Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein fairer und solidarischer Umgang mit An-

spruchsgruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewahlt wurden
Mit Inov-8 wurde das Thema konkret besprochen. Der Lieferant Volvo wurde nach
dessen Gesichtspunkten als Leasinggeber ausgewahlt.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele: )
Die Hauptliefernden werden nach Aspekten der GWO-Matrix Uberprift und wo sinnvoll ein
Wechsel des Anbieters angestrebt.

Negativ-Aspekt A2.3 Ausnutzung der Marktmacht gegenuber
Lieferant*innen

Wir haben keinen relevanten Einfluss diesbezlglich auf unsere Liefernden.
Dies schlieBen wir véllig aus.

Es gab keinerlei Beschwerden.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:

A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette

A3.1 Umweltauswirkungen in der Zulieferkette

Alle hier getéatigten Aussagen beziehen sich auf den Hauptlieferanten der Schuhe (Inov-8)
mit Bezug zum Schuhvertrieb!

https://www.inov-8.com/eu/environment (inkl. kleiner Auswertung und Prozentangaben
CO2 AusstoB, sowie aktuelle MaBnahmen)
https://www.inov-8.com/eu/manufacturing-ethics (Produzierende Firma in China nach ho-
hen Standards)

Inov-8 sieht sich als verantwortungsbewusster Hersteller gesunder und dkologischer Lauf-
und Sportprodukte


https://www.inov-8.com/eu/environment
https://www.inov-8.com/eu/manufacturing-ethics

Berichtsvorlage Vollbilanz

Herstellung der Schuhe durch den Lieferanten Inov-8:

- Merino Wolle, Baumwolle

- Polyester, Rayon, Viskose, Lycra, Polyamid- Recycelter Karton flir Schuhverpa-
ckungen

-VA Schaum (minimal und Reste werden weiterverwendet)

- Graphen (aus Graphit extrahiert)

- langlebiger und besserer Grip —> Nachhaltigkeit

Herstellung der Schuhe durch den Lieferanten Inov-8:

- Umstellung erfolgt auf 100% erneuerbare Energien in Biros und im Warenlager

- Leichte Produkte (wenig Material = wenig Abfall)

- Minimalst mégliche Verpackung aus recycelten Material mit geringst moglichem
Aufdruck (Chemische Stoffe)

- Plastik reduziert auf das mégliche Minimum

- Graphene, Gore Tex und Primaloft, Merino Perform.

Herstellung der Schuhe durch den Lieferanten Inov-8:
e - Internes Audit System wurde implementiert und evaluiert den ,,Okologischen FuB-

abdruck” (Mindestbedingungen f. Nachhaltigkeit) um ein bestmdgliches Produkt
nach 6kologischen Gesichtspunkten zu produzieren
® - |okale Verfligbarkeit (auch beim Zulieferer in China)

Herstellung der Schuhe durch den Lieferanten Inov-8:
- Internes Audit System nach dem ,,Okologischen FuBabdruck*
- personlicher Kontakt zum Produzenten

Herstellung der Schuhe durch den Lieferanten Inov-8:
- Fracht (moglichst viel wird per Schiff transportiert)
- Warenanlieferung an Einzelhandler via DPD

Herstellung der Schuhe durch den Lieferanten:
- Lokale Verfugbarkeit
- Hohe soziale und 6kologische Standards

Herstellung der Schuhe durch den Lieferanten Inov-8:
- Internes Audit

- direkte Unterstiitzung des Zulieferers in China durch technischen Support und
Wissenstransfer

- Recyceltes Verpackungsmaterial
- Reklamationen mussen nicht zurtickgeschickt werden
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Wir haben ein Bewusstsein fur nachhaltiges und verantwortliches Handeln in unse-
rem Unternehmen. Dies bezieht sich auch auf den Einkauf notwendiger Produkte. Es
ware wlnschenswert, dass auch alle Mitbewerbende bewusst dkologisch verant-
wortlich einkaufen.

Dies ist fUr uns schwer darstellbar. Vermutlich unter 10 %. Ins Gewicht fallen hier

Mehrkosten mit Bezug zu regenerativem Strom, Blromaterial oder Bio Lebensmittel.

Nachweislich sind dies Volvo, Alfahosting, die Telekom und DHL, insofern man den
CSR-Berichten und Selbstdarstellungen vertrauen kann.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

Negativ-Aspekt A3.2 Unverhaltnismalig hohe Umweltauswir-
kungen in der Zulieferkette

Es sind uns keine auBergewohnlichen Belastungen bekannt, die durch Liefernde
oder durch Produkte entstehen.

Keine, soweit uns bekannt.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:

A4 Transparenz und Mitentscheidung in der Zulie-
ferkette

A4.1 Transparenz und Mitentscheidungsrechte fur Lieferant*in-

nen

Hier ist nur die Geschéaftsbeziehung zum Schuhhersteller relevant. Diese wissen
durch stéandigen persdnlichen Kontakt Uber alle Entwicklungen innerhalb unseres
Unternehmens Bescheid. Geteilt werden dabei ganz transparent alle Informationen
zur Entwicklung und Weiterentwicklung des Unternehmens, sowie die Ublichen Be-
zugsgroBen im Schuhvertrieb.

10
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Schon von Anfang an wurde der Schuhhersteller (bis Ende 2018 machte der Schuh-
vertrieb 75 % des Umsatzes aus) Uber die Unternehmensgriindung von Werte-vol-
ler-Leben GmbH & Co. KG informiert, sowie Uber die geplanten Kernthemen des
neuen Unternehmens. Gemeinsam wurde der Ubergang geplant und in den relevan-
ten Punkten von Inov-8 begleitet. Sobald feststand, dass der Schuhvertrieb stark
reduziert werden sollte, wurde mit Inov-8 eine Exitstrategie besprochen und letzte
Warenvorbestellungen, Abschlusszahlungen und Ordervolumen festgelegt. Fir Inov-
8 kam dies, aufgrund der vorherigen offenen Zusammenarbeit, nicht véllig Gberra-
schend.

Schon immer wurden relevante Themen, wie die Unternehmensprasentation auf
Sportveranstaltungen oder die AuBendarstellung allgemein, gemeinsam besprochen
und vom Liefernden mitbestimmt und unterstitzt. Auch in die Abwicklung der letz-
ten Orderablaufe, Warenlieferungen und Zahlungen war Inov-8 immer eingebunden.
So ist bis zu Schluss ein enges Verhaltnis geblieben, das von gegenseitiger Wert-
schatzung gepréagt ist.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

A4.2 Positive Einflussnahme auf Transparenz und Mitentschei-
dung in der gesamten Zulieferkette

Aufgrund des fokussierten Kerngeschéftes auf Dienstleistungsbereiche, ist dieser
Punkt fiir Werte-voller-Leben GmbH & Co. KG nicht relevant, da keine Zulieferketten
maBgeblich beeinflusst werden kénnen.

Aufgrund des fokussierten Kerngeschéftes auf Dienstleistungsbereiche ist dieser
Punkt fur Werte-voller-Leben GmbH & Co. KG nicht relevant.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

11
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B1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

B1.1 Finanzielle Unabhangigkeit durch Eigenfinanzierung

Anfang 2019 haben wir eine GmbH & Co. KG gegriindet mit vollstandiger Einzah-
lung der Stammeinlage.

Unser Fokus liegt auf dem Erhalt der Liquiditdt und der Deckung aller Zahlungsver-
pflichtungen durch Barmittel. Es werden nur Investitionen getatigt, die durch ent-
sprechende Einnahmen zeitnah gedeckt sind.

e Die Stammeinlage von 25.000 € ist voll einbezahlt und wurde auf 29.000 € aufge-
stockt. Weitere Mittel werden bei Bedarf eingelegt.

100 %

Unternehmensberatung: 30 - 40%
Schuhvertrieb: 40 %

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

B1.2 Gemeinwohlorientierte Fremdfinanzierung

Aktuell haben wir keine aktiven Kredite und nutzen lediglich, wenn nétig, den Dispo-
rahmen unserer Hausbank. Dafir wurde, wie allgemein Ublich, ein Kreditvertrag ge-

schlossen.

Falls zukUnftig Investitionen nétig werden, sind fur uns Privatkredite oder Unterstit-
zung durch Privatinvestoren von sozialer und nachhaltiger Unternehmensfihrung
denkbar.

Aktuell fUr uns nicht relevant.

Keines
Stammbkapital

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

12
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B1.3 Ethische Haltung externer Finanzpartner*innen

Unsere Hausbank ist die Raiffeisenbank Bobingen eG. Wir planen eine weitere Kon-
toeréffnung und werden uns dabei nach unseren Prinzipien zu ethisch vertretbaren
Finanzdienstleistern richten.

Zudem werden wir in Finanzfragen begleitet durch die Plansecur Service GmbH &
Co. KG.

Die Raiffeisenbank Bobingen eG ist eine Genossenschaft, die werteorientiert und
regional aktiv tatig ist und durch engen personlichen Kontakt durch die zustandigen
Mitarbeitenden gefuhrt wird.

Die Plansecur Service GmbH & Co. KG hat eine an christlichen Werten orientierte
Unternehmensfihrung und -ausrichtung. Sie handelt eigene Vertrdge mit Finanz-
partnerinnen und -anbieter*innen aus und kann ihre Beratung somit frei und unge-
bunden ausrichten, d.h. diese sehr persénlich und individuell gestalten. Daflir hat sie
bereits zum dritten Mal die Auszeichnung ,Ethics for Business® erhalten. Zudem
férdert sie regionale Projekte (z.B. Landwirtschaft) und ist in mehreren relevanten
Gremien, Netzwerken und regionalen Gruppen aktiv.

Raiffeisenbank Bobingen eG - Ifd. Geschéaftskonto - Ifd. Kontogebihren 230 €
Markel Versicherung - Cyber- und D&O Versicherung - 660 €
Cosmos Versicherung - KFZ-Versicherung - 640 €

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:
Er6ffnung eines weiteren Bankkontos bei einem ethisch vertretbaren Anbieter.

B2 Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln

B2.1 Solidarische und gemeinwohlorientierte Mittelverwendung

Die halbjahrige Vororder auf Schuhe wird durch eine entsprechende Riicklage abge-

deckt und féllt seit Aufgabe dieses Geschéaftszweiges Ende 2019 weg.

Unseren Mitarbeitenden Raum zur Entfaltung zu geben, ist ein elementarer Baustein
unseres Unternehmens. QualifizierungsmaBnahmen werden deshalb gerne fur Mit-
arbeitende bereitgestellt und durch Einnahmen gedeckt.

Fur unser Kerngeschéft ist es immer wieder notwendig Raumanmietungen fir Semi-
nare, Workshops und Coachingangebote vorzunehmen, um ein wertiges Ambiente
unserer Beratung bieten zu kénnen. Die Ausgaben dafiir sind Uber die, durch
Dienstleistungen erhaltenen Einnahmen, abgedeckt.
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Aktuell stellt der Hauptgesellschafter keine finanziellen Anspriiche aus der Investiti-
on in das Unternehmen. Das Ziel ist die Rickzahlung der Einlage von 25.000 Euro
bis zum Jahr 2024 an den Hauptgesellschafter, falls dies bis dahin mdglich ist. Sie
ist jedoch jeglichen Ausgaben, Investitionen und Zahlungsverpflichtungen nachge-
ordnet, die fur die Entwicklung des Unternehmens notwendig sind.

Im Griindungsjahr 2019 gab es einen Jahresverlust von 19.000 €

4.000 EUR (GWO Auditierung, Zertifizierungsverlangerungen, Techn. Equipment,
Logo, Homepage, Beraterzulassung BAFA, verifiziertes Qualitditsmanagement, Acht-
samkeitscoach Zertifizierung)

1.500 EUR (Fortbildung, Medien, Werbung, Netzwerken)
Keine
Keine
Keine

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:
Es wird, sobald mdglich, eine regelmaBige Ricklage angestrebt.

Negativ-Aspekt B2.2 Unfaire Verteilung von Geldmittel

Diese Frage hat keine Relevanz fiir unser Unternehmen.

Diese Frage hat keine Relevanz fur unser Unternehmen.

Diese Frage hat keine Relevanz fur unser Unternehmen.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:
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B3 Sozial-Okologische Investitionen und Mittelver-
wendung

B3.1 Okologische Qualitat der Investitionen

Wir arbeiten im Home-Office, so haben wir keine SanierungsmaBnahmen vorgese-
hen. Gleichzeitig sind wir uns unserer Verantwortung im Privatbereich bewusst und
treffen somit verantwortungsvoll auch in diesem Bereich Entscheidungen.

Diese Frage hat keine Relevanz fur unser Unternehmen.

Diese Frage hat keine Relevanz fur unser Unternehmen.

Diese Frage hat keine Relevanz fur unser Unternehmen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

B3.2 Gemeinwohlorientierte Veranlagung

Aktuell ist es ein vorrangiges Ziel das Unternehmen finanziell sicher aufzustellen.
Solidarische MaBnahmen sind Teil der Grundwerte unseres Unternehmens und wer-
den baldmdglichst in konkreten Schritten benannt.

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz fUr unser Unternehmen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:
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Negativ-Aspekt B3.3 Abhangigkeit von okologisch bedenklichen
Ressourcen.

Aufgrund der bayernweiten Auftrage und dem dafir verwendeten Material ist ein
Auto unerldsslich. Gleichzeitig versuchen wir, wo immer es mdglich ist, 6ffentliche
Verkehrsmittel und Fahrrad vorzuziehen.

Anstatt des bisherigen 15 Jahre alten Auto mit hohem Verbrauch an Benzin und
Schmierstoffen wurde ein Leasingfahrzeug nach nachhaltigen Gesichtspunkten
ausgewahlt. Die Firma Volvo bedient die geforderten Kernwerte: Sicherheit, Qualitat
und Nachhaltigkeit, bringt die aktuell beste 6d-Temp Diesel Anforderung mit, und
investiert in Forschung und Entwicklung zu Hybrid, Plug-in-Hybrid, Elektrofahrzeuge
aufgrund nachhaltiger Gesichtspunkte (Ziel 50% d. Gesamtumsatz bis 2025). Der
Autohersteller ver6ffentlich jahrlich einen Nachhaltigkeitsbericht und arbeitet mit der
Sustainability Scorecard und dem GRI Index.

Zudem wurde der Vertrieb von Minimal Sportschuhen zum Ende des Jahres 2019
fast komplett eingestellt, was den Ressourcenverbrauch fur Lieferung verringert.

Diese Frage hat keine Relevanz fir unser Unternehmen.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale: )
Vermeidung von PKW-Fahrten so weit moéglich durch die Nutzung von OPNV und Fahrrad.

B4 Eigentum und Mitentscheidung

B4.1 Gemeinwohlorientierte Eigentumsstruktur

Im Januar 2019 ging die bisherige Einzelfirma von Michael Reinhardt in der Werte-
voller-Leben GmbH & Co. KG auf. Rolf-Peter Reinhardt ist der persdnlich haftende
Gesellschafter der GmbH. Die GmbH ist Komplementar der GmbH & Co. KG und
haftet bis zur Hohe von 25.000 Euro. Die Stammeinlage von 25.000 Euro ist in die
GmbH voll einbezahlt.

Die GmbH hat einen pers. haftenden Gesellschafter und einen Geschéaftsfiihrer (ein-
getragen im Handelsregister). Die GmbH & Co. KG hat einen fest angestellten Ge-
schéftsflihrer. Im Jahr 2020 ist die Einstellung einer weiteren Geschéaftsflihrerin vor-
gesehen.
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Durch gemeinsame regelmaBige protokollierte Meetings und dem transparenten
Austausch Uber Themen der Unternehmensentwicklung oder zu durchgefihrten und
geplante Auftrage und Projekten wird jederzeit gewahrleistet, dass alle Mitarbeiten-
de direkt auf Entscheidungen einwirken und diese mitbestimmen kénnen.

2019 ist die Grindung einer GmbH & Co. KG erfolgt, nach den Ublichen rechtlichen
Grundlagen. Geplant ist, Michael Reinhardt und Christine Reinhardt als gleichge-
stellte*n Geschéftsfihrer*in und spéater mit Stammeinlage als Gesellschafter*in auf-
zunehmen.

Aus einer Einzelfirma wurde im Januar 2019 eine GmbH & Co KG. Diese hat die
Werte-voller-Leben Verwaltungs-GmbH als Vollhaftenden (vertreten durch den per-
soénlich haftenden Gesellschafter). Perspektivisch werden drei gleichberechtigte Ge-
sellschafter*innen dem Unternehmen angehdren, die ihre Stammeinlage einbringen.

100%

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

Negativ-Aspekt B4.2 Feindliche Ubernahme

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz flr unser Unternehmen.

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz fur unser Unternehmen.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:
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C1 Menschenwiurde am Arbeitsplatz

C1.1 Mitarbeiter*innen orientierte Unternehmenskultur

In einem mehrwédchigen Prozess wurde gemeinsam die Unternehmenskultur ausge-
arbeitet. Daraus wurden Werte, Passion, Vision und Mission formuliert und das
Kerngeschéaft bestimmt.

Unser Unternehmen bietet den Raum, fUr die freie Entfaltung aller Mitarbeitenden
und unterstltzt deren personliche Entwicklung. Die Vergltungen werden gemeinsam
in einem offenen Prozess beschlossen und es herrscht absolute Transparenz in allen

Zahlen.

In den regelméBigen Meetings wird Raum fir persdnlichen Austausch, gemeinsa-
mes Kochen/Essen und Bewegung gegeben. Eine stabile soziale und persédnliche
Grundlage ist ein Kernwert unseres Unternehmens.

Die Basis der Kommunikation innerhalb unseres Unternehmens ist eine wertschéat-
zende und achtsame Gesprachskultur aufgrund des Hintergrundwissens der Wahr-
nehmungsinseln jedes Menschen (Vera Birkenbihl) und positiver Kommunikation.
Unklare und schwierige Situationen werden direkt und offen angesprochen, um eine
zeitnahe Aufldsung zu erreichen. Wir férdern einen bewussten und reflektierten Um-
gang miteinander.

Wir sehen Fehler als willkommene Basis zur Weiterentwicklung und legen den Fokus
dabei auf die daraus resultierende Weiterentwicklung.

Die Mitarbeitenden haben Raum, sich voll zu entfalten. Sie konnen auf Basis der
gemeinsamen Unternehmenskultur eigene Konzepte und Projekte entwickeln und
umsetzen. Material und Weiterbildungen werden dafir zur Verfligung gestellt. Zu-
dem haben die Mitarbeitenden Aufgabenbereiche, in denen sie alleine entscheiden.

Trifft auf uns bisher nicht zu, da wir erst im Januar 2019 gegriindet haben.
Trifft auf uns bisher nicht zu, da wir erst im Januar 2019 gegriindet haben.

Bisher gab es keine Fremdanstellungen.

Aktuell passiert dies fortlaufend durch Workshops und Meetings zur Unternehmens-
kultur und der Entwicklung des Unternehmens (ca. alle 4 - 6 Wochen). Angestrebt
und bereits teilweise umgesetzt, ist eine protokollierte Erfassung aller Prozesse.
Wenn mehr Mitarbeitende hinzukommen, sind jéhrliche schriftliche Abfragen diesbe-
zuglich vorgesehen.

Diese Frage ist fur das Grindungsjahr nicht klar herauszufiltern.
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Die Unternehmenskultur wurde gemeinsam mit der zuklnftigen weiteren Geschéftsfihrerin
ausgearbeitet, definiert und ausformuliert. Die AuBendarstellung der formulierten Unter-
nehmenskultur ist erfolgt und auf unserer Homepage www.werte-voller-leben.de einsehbar.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C1.2 Gesundheitsforderung und Arbeitsschutz

Ein Schwerpunktthema unseres Unternehmenszweckes ist die Begleitung von Un-
ternehmern auf dem Weg zu einer werte- und gemeinwohlorientierten Unterneh-
mensfihrung. Ein bewusst formuliertes und gelebtes Kulturfundament bietet die Ba-
sis fUr jedes Managementsystem, zu dem das betriebliche Gesundheitsmanagement
gehdrt. Ein wesentlicher Bestandteil ist die Wertigkeit und der Umgang der im Un-
ternehmen mitarbeitenden Menschen. Wir unterstiitzen Unternehmen dabei diese
Wertigkeit zu formulieren und in einem betrieblichen Gesundheitsmanagement um-
zusetzen. Da dies ein Schwerpunktthema unserer Angebote ist, legen wir viel Wert
auf die Gesundheit der Mitarbeitenden im eigenen Unternehmen. Dies ist in unserer
Unternehmenskultur so festgelegt.

Von Anfang an kénnen unsere Mitarbeitenden direkten Einfluss nehmen auf die Ar-
beitsbedingungen, den Arbeitsinhalt, den Arbeitsort, verwendete Arbeitsmittel und
die Arbeitsorganisation. Wir achten sowohl in der internen Kommunikation, wie auch
in Arbeitsbedingungen auf optimale mentale und kérperliche Voraussetzungen. Uber
die transparenten Prozesse zur Unternehmens- und Angebotsgestaltung voll einge-
bunden. So sind die Selbstwirksamkeitserwartung und die Sinnhaftigkeit der Tatig-
keit klar zu sehen.

Eine Gefahrdungsbeurteilung des Arbeitsplatzes ist fir das Jahr 2020 vorgesehen,

wenn erste regelmaBige Ablaufe eine aussagekraftige Beurteilung zulassen.
Bis dahin ersetzt ein regelmaBiges Austausch Uber mentale Belastungen und kor-
perliche Einschrédnkungen eine Beurteilung, wobei relevante Erkenntnisse dartber

schriftlich festgehalten werden und, sofern mdglich, sofort verandert werden.

In den regelméaBigen Meetings sind gesunde Erndhrung bis hin zur gemeinsamen
Zubereitung von kleinen Speisen und Snacks ein fester Bestandteil. Ebenso tau-
schen wir uns intensiv Uber Gesundheitsthemen aus, die in Form von kurzen Im-
pulsvortrdgen eingebracht und besprochen werden. Auch Gesundheitschecks wer-
den von den Mitarbeitenden selbst absolviert. Von Erndhrung bis Bewegung und
Achtsamkeitsibungen ist unser Kernthema Gesundheit in jedem Treffen und Ablauf
splrbar. So steigern wir gegenseitig unsere Gesundheitskompetenz und profitieren
selbst von unseren Dienstleistungen flr andere. So versuchen wir unseren Kunden
ein ,Life in Balance“ vorzuleben.

Durch den transparenten und offenen Umgang miteinander kdnnte unter Umstanden

Druck entstehen bei jeder Entscheidung einen Beitrag leisten zu sollen.

Zudem konnte Uberarbeitung durch die freie Entfaltungsmaoglichkeit entstehen,
wenn die eigenen Arbeitsstunden im Home-Office nicht klar begrenzt werden. Uber
regelméaBigen Austausch und ein Bewusstsein fur diese Belastungsthemen versu-
chen wir diese Uberlastungen zu vermeiden. Wir sind uns jedoch voéllig bewusst,
dass ein aktives Einbinden und Mitwirken aller Mitarbeitenden eine héhere Eigenmo-
tivation bedeutet und es durchaus eine phasenweise Mehrbelastung geben kann,
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die insbesondere bei der Entfaltung neuer Projekte und Angebote zum Tragen
kommt. Diese muss jedoch regelméBig und zeitnah ausgeglichen werden, sodass
eine dauerhafte Uberlastung ausgeschlossen werden kann. Zudem flhren wir Prak-
tiken zur Stressreduktion und Resilienz Verbesserung durch.

Im ersten Unternehmensjahr 2019 hat unser festangestellter Mitarbeiter keinen
krankheitsbedingten Fehltag gehabt. Der zweite Teil der Frage ist nicht zulassig, da
der damit beschriebene ,Prasentismus®, also die Anwesenheit am Arbeitsplatz trotz
Krankheit, eine subjektive Wahrnehmung der beteiligten Personen ist.

Es gab bisher keine Betriebsunfélle in unserem Unternehmen

Da das Thema Gesundheit im Arbeitsumfeld ein Kernthema unseres Unternehmens
ist, wird es in allen Bereichen gelebt. Es ist uns nicht mdglich dies in einzelne Inhalte
oder Stunden zu trennen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Interne Wahrnehmungsschulung zum Thema Erndhrung durch eine Mitarbeiterin des Unter-
nehmens (Ern&hrungsberaterin).

Verbesserungspotenziale/Ziele:

C1.3 Diversitat und Chancengleichheit

Da wir bisher in unserem kleinen Familienunternehmen keine externen Mitarbeiten-
den beschaftigen, kommt diese Frage bisher nicht zum Tragen. Gleichzeitig ist es
die Basis unserer Unternehmenskultur die Vielfalt von Menschen und deren Gleich-
berechtigung in allen Bereichen zu sehen und zu férdern.

Aktuell kommt es durch die rein rechtlich begrindete Hierarchie im Unternehmen zu
der Mdglichkeit, dass sich (potenzielle) Mitarbeitende benachteiligt fihlen kénnten.
Dieser Zustand soll so schnell wie méglich als erklartes Ziel aufgelést werden. Durch
die transparenten, offenen und gemeinsamen Entscheidungsprozesse, in die alle
Mitarbeitende eingebunden sind, wird deren Gleichwertigkeit bereits gelebt.

Wie gerade beschrieben, werden alle Entscheidungen mit gleichwertiger Beteiligung
aller Mitarbeitenden getroffen. Wir sehen in jedem Menschen ein besonderes Talent.
Die Mission unseres Unternehmens ist es, Menschen Raum zur Entfaltung zu geben.
So kénnen (potentielle) Mitarbeitende in unserem Unternehmen ihre Fahigkeiten und

Talente leben und daraus ihren Weg und den des Unternehmens formen.
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Ein Mitarbeiter Uber 65 Jahr
Ein Mitarbeiter Mitte 40
Eine Mitarbeiterin Anfang 40

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz in unserem Unternehmen

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz in unserem Unternehmen

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz in unserem Unternehmen

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz in unserem Unternehmen
[ J

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

Negativ-Aspekt C1.4 Menschenunwurdige Arbeitsbedingungen

In keinem uns bekannten Arbeitsbereich herrschen Bedingungen die menschenun-
wirdig sind.

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz in unserem Unternehmen

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz in unserem Unternehmen

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz in unserem Unternehmen

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz in unserem Unternehmen

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz in unserem Unternehmen

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:
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C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

C2.1 Ausgestaltung des Verdienstes

In unserem Unternehmen herrscht 100 %-ige Transparenz Uber alle Zahlen. So wird
auch die Gestaltung der Arbeitsvertrdge und der Vergitung offen mit allen bespro-
chen. Die Mitarbeitenden gestaltet diese selbst mit.

Dies passiert durch den fortlaufenden engen Austausch miteinander. Gleichzeitig
haben wir im Grindungsjahr festgestellt, dass es gerade in der Aufbauphase eines
Unternehmens nétig ist, Verdienste an die finanzielle Situation des Unternehmens
anzupassen. Wir freuen uns darauf, mit immer mehr finanzieller Sicherheit des Un-
ternehmens, eine wertschatzende Bezahlung oberhalb des lebenswirdigen Ver-
dienstes bieten zu kénnen.

Die Mitarbeitenden bekommen Raum, sich voll zu entfalten. Sie kénnen eigene Kon-
zepte einbringen und umsetzen. Dadurch erhdhen sie die Einnahmen des Unter-
nehmens und kdnnen Uber die Mitbestimmung der Gewinnverwendung auch ihren
eigenen Verdienst mitgestalten.

Aktuell wird nur ein Gehalt (brutto 2.100 € + Firmenfahrzeug) und eine geringfligige
Beschaftigung (max. 450 €) ausbezahlt.

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz in unserem Unternehmen

1.440 Euro netto fir Single-Haushalt in Bayern und geschéatzt ca. 2.500 Euro netto
fur eine Familie mit 2 Kindern.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

C2.2 Ausgestaltung der Arbeitszeit

Inzwischen wird die Arbeitszeit per Exceltabelle erfasst und nach eigenem Ermessen
gestaltet. Die anstehenden Aufgaben werden in einem BackLog gesammelt und
gemeinsam nach Kapazitadten und individuellen Interessensgebieten verteilt.

Uberstunden spielen innerhalb unseres Unternehmens keine (ibergeordnete Rolle.
Gleichzeitig sind wir uns bewusst, dass es phasenweise zu einer Mehrbelastung
kommen kann, die in anderen Phasen ausgeglichen wird. Dies wird offen bespro-
chen und gemeinsam geplant.
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Diese Frage ist aufgrund bisher nur familieninterner Mitarbeitenden nicht relevant.

Die Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit ihre Arbeitszeit vollkommen selbst und
frei einzuteilen, sowie den Arbeitsplatz zu bestimmen.

30 Stunden / Woche
Zum Jahresende 2019 weitestgehend ausgeglichen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

C2.3 Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses und der ‘Mork-
Life-Balance

Grundsétzlich méchten wir darstellen, dass wir den aktuell gelaufigen Begriff der
Work-Life-Balance nicht verwenden. Er suggeriert eine Trennung der Arbeit (die lei-
der oft als unsinnig, anstrengend und negativ betrachtet wird) vom eigentlichen Le-
ben, das als positiv und wertvoll gesehen wird. Somit muss die negative Arbeit
durchgefihrt werden, um damit das eigentliche Leben gestalten zu kénnen.

Wir sehen ein Life-in-Balance, in der alle Bereiche, auch die Arbeit, einen sinnvollen
und wertvollen Teil des Lebens darstellen.

Unsere Mitarbeitenden kdnnen nach jeglichen Arbeitszeitmodellen arbeiten, die
denkbar sind, solange diese der eigentlichen Arbeit nicht entgegenstehen.

Schwerpunkt liegt auf den persdnlichen Gesprachen, die wir regelmaBig und offen
fuhren. Im Jahr 2021 werden wir eine Psychische Gefahrdungsbeurteilung durchfih-
ren, die einen wichtigen Indikator darstellt. Zudem sehen wir den ,Erfolg unserer
Konzepte“ als wichtigen Indikator, da das ,,Life-in-Balance® sich in allen Angeboten
wiederfindet.

Unsere Mitarbeitende kdnnen nach jeglichen Arbeitszeitmodellen arbeiten, die
denkbar sind, solange sie der eigentlichen Arbeit nicht entgegenstehen.

Die Mitarbeitenden arbeitet in ihrem individuellen Arbeitsmodell!

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:
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Negativ-Aspekt C2.4 Ungerechte Ausgestaltung der Arbeitsver-
trage

Aktuell befinden wir uns in der Aufbauphase des Unternehmens. Somit ist es nicht
gewabhrleistet von Anfang an einen lebenswiurdigen Verdienst sicher zu stellen. Der
Verdienst wird fortlaufend den Ertrdgen angepasst. Gleichzeitig ist ein standiger of-
fener Austausch Uber dieses Thema die Grundlage daflr, dass die Mitarbeitenden zu
jeder Zeit alle erforderlichen finanziellen Mittel zur Verfligung haben, die bendtigt
werden. In der Aufbauphase des Unternehmens werden fehlende finanzielle Mittel
von unseren Mitarbeitenden privat ausgeglichen. Das Ziel ist eine baldige angemes-
sene Anpassung des Verdienstes.

Dieser Gesichtspunkt hat in unserem Unternehmen keinerlei Wertigkeit.

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz in unserem Unternehmen.

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz in unserem Unternehmen.

Unsere Arbeitsvertrage sind nicht befristet.

1.440 Euro netto fir Single-Haushalt in Bayern und geschéatzt ca. 2.500 Euro netto
fur eine Familie mit 2 Kindern.

19.000 € im Grindungsjahr durch Grindungs- und Investitionskosten, die durch die
voll einbezahlte Stammeinlage in die Verwaltungs-GmbH (Komplementér) ausgegli-
chen wurden.

Ein Vollzeitmitarbeiter, eine geringfligig Beschéftigte und der Geschéftsfuhrende Ge-
sellschafter

Ein Verdienst (2.100 € brutto + Fahrzeugleasing) und eine geringfligige Beschéfti-
gung (max. 450 €).

Eine

Keine

Keine

Zwei
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Keine
Keine
Keine
Keine

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:

C3 Forderung des okologischen Verhaltens der
Mitarbeitenden

C3.1 Ernahrung wahrend der Arbeitszeit

Uber das Schwerpunktangebot ,Erndhrung® in unserem Unternehmen ist ein Be-
wusstsein fir die Regionalitit der Lebensmittel entstanden, dass durch den Prozess
der Gemeinwohlékonomie verstérkt wurde. So thematisieren wir dies immer wieder
in Meetings oder bekommen von unserer Mitarbeiterin, die Ern&hrungsberaterin ist,
Impulse und Anregungen flr unsere Erndhrung. Da jeder Mitarbeitende im Home-
Office arbeitet sind diese fir den Einkauf selbst verantwortlich. Vorzugsweise kaufen

wir fir Meetings und Tageseinsatze Waren vom Biomarkt oder Hofladen.

Dies sehen wir als Schulung der Eigenverantwortlichkeit fur unser Verhalten in Be-

zug auf Erndhrung im Einklang mit Natur und Umwelt.

Diese Frage hat aktuell keine Relevanz in unserem Unternehmen.

Da alle Mitarbeitende im Home-Office arbeiten, ist diese Frage nicht abschlieBend
zu klaren. In gemeinsamen Treffen legen wir groBen Wert auf Regionalitdt und biolo-

gisch hochwertige Verpflegung.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Durch eine Mitarbeiterin des Unternehmens (Erndhrungsberaterin) eine interne Wahrneh-

mungsschulung zum Thema Ern&hrung.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Das Produkt ,Blender Bottle® wird aus dem Programm genommen (Plastikflasche) - wurde

zum Jahresende 2019 umgesetzt.
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C3.2 Mobilitat zum Arbeitsplatz

Da alle Mitarbeitenden im Home-Office arbeiten, entfallt die tagliche Anfahrt zum
Arbeitsplatz. Dies sehen wir als einen wichtigen Beitrag zur Entlastung unserer Um-
welt, neben anderen weiteren Vorteilen.

Wir haben die Mdglichkeit Meetings und Absprachen auch telefonisch oder Uber
einen Video Call zu veranstalten. Dies variieren wir, je nach Themengebiet.
Selbstverstandlich sind Fahrgemeinschaften, die fir Fahrten zu gemeinsamen Ter-
minen gebildet werden.

Wir geben Mitarbeitenden die Freiheit, selbst zu entscheiden, mit welchem Fortbe-
wegungsmittel sie an ihr Ziel gelangen. Gleichzeitig unterstiitzen und empfehlen wir,
wo immer mdéglich, die Nutzung von OPNV und Fahrrad und thematisieren dies in
unseren regelmaBigen Treffen. Ebenfalls wirden wir Mitarbeitenden die Mdglichkeit
eines Fahrradleasing/-kauf bieten. Sparsames Fahren mit aktivem Bewusstsein und
vorausschauender Terminplanung, sind die Grundlage einer umweltbewussteren
Verhaltensweise.

Aufgrund des Transports von Material fir die Workshops und Messungen, und die
Anfahrt zu Terminen, oft fernab von OVM, ist es schwer eine ausschlieBliche Vorga-
be umzusetzen. Deshalb haben wir uns fir die notwendigen Langstreckenfahrten fur
einen VOLVO entschieden. Die Auswahl fand nach nachhaltigen Gesichtspunkten
statt. So liegt der CO2 AusstoB bei 155-165g/km bei durchschnittlich 6 - 6,3 | Ver-
brauch. Mit Sommerreifen liegt der Verbrauch bei ca. 5,9 I. Gemessen am Ad-Blue
Flllstand wird das Fahrzeug zu 100% gemaB der gedachten Nutzung verwendet.
Dies bestatigte ein Autohdndler bei der routineméBigen Kontrolle des Fahrzeuges,
als er Uberrascht den Ad-Blue-Verbrauch im ersten Leasingjahr bemerkte und sich
die Zahlen hochrechnete: Uberwiegend Langstreckenfahrten mit moderater Ge-
schwindigkeit.

Das Leasingfahrzeug des Geschéftsfihrenden Gesellschafters weist im Moment
noch keine guinstigen Verbrauchswerte auf. Dies soll nach Ablauf des Leasingvertra-
ges geédndert werden.

Die Kunden- und Geschéaftstermine teilen sich wie folgt auf: 80% Auto - 15 % OVM
-5 % Zug - 2 % Fahrrad/FuB

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Es ist beabsichtigt, zuklinftig mehr Hotelkosten zu tGbernehmen, statt Heimfahrt anzubieten.
Vermehrt werden Meetings- und Coachingtermine Online wahrgenommen. Es wird, nach
Ablauf, ein Leasingwechsel des Mercedes auf ein 6kologisch nachhaltigeres Fahrzeug an-

gestrebt.
C3.3 Organisationskultur, Sensibilisierung fiir 6kologische Prozessgestaltung

Das Bewusstsein fur 6kologische Aspekte bei Bliromaterial, Fortbewegung, Ernah-
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rung, etc. ist entstanden und wachst. Es wird nach und nach in Commitments for-
muliert und umgesetzt.

Die anféngliche Skepsis (,Darf ich dann nichts mehr kaufen, was mir Spa3 macht/
was mir gut tut...?“) wurde zu einem KVP, der sich automatisch weiterentwickelt.

Bei der Anfahrt zu WeiterbildungsmaBnahmen werden 6kologische Gesichtspunkte
bertcksichtig. Darlber hinaus gibt es bisher keine Notwendigkeit in der Personalre-
krutierung darauf zu achten.

Die wichtigste SensibilisierungsmaBnahme war der einjadhrige GWO Prozess inner-
halb der Peer Group, in dem das Bewusstsein fiir 6kologische Themen stark im Vor-
dergrund stand und viele Impulse ins Unternehmen gebracht hat.

AngestoBen durch den Entwicklungsprozess zur Unternehmenskultur und der Teil-
nahme am GWO-Peer Group-Prozess ist ein tieferes Bewusstsein entstanden, das
in den privaten Bereich hineinreicht.

100% transparent auf der Homepage dargestellt.

60%

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:
Ein Commitment fir 6kologische Aspekte im Unternehmen erarbeiten und festlegen

Negativ-Aspekt C3.4 Anleitung zur Verschwendung / Duldung

unokologischen Verhaltens

Keine der im Arbeitshandbuch genannten Negativ-Aspekte treffen auf unser Unter-

nehmen zu.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:
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C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und Trans-
parenz

C4.1 Innerbetriebliche Transparenz

Alle Daten sind fir alle Mitarbeitenden einsehbar. Aktuell arbeiten wir mit Trello und
Slack und Uberlegen gerade eine sichere Cloud Losung, in der zentral alle WVL rele-
vanten Dateien gespeichert werden, auf die die Mitarbeitenden jederzeit Zugriff ha-
ben.

Momentan gibt es eine kleine Hiirde, da die Daten physisch auf einzelnen Rechnern
oder in BUroordnern liegen. Eine reine Anfrage der Mitarbeitenden geniigt, um volle
Auskunft zu allen Themen zu erreichen. Unaufgefordert werden zum Beispiel Quar-
talszahlen oder Jahresabschlisse an alle Mitarbeitenden weitergegeben und in ge-
meinsamen Meetings erldutert. Zukinftig werden alle Daten in einer Cloud online fur
alle einsehbar sein.

Da wir volle Transparenz in allem leben, stehen allen Mitarbeitenden alle Daten zur
vollen Verfligung.

Relevante (finanzielle) Daten werden im Gesamtmeeting erlautert.

Véllige Transparenz zu 100%

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:
Cloud Ldsung mit vollem Zugriff fir alle ist im Entstehen

C4.2 Legitimierung der Fuhrungskrafte

Alle drei Mitarbeitende entscheiden gemeinsam. Es gibt ausschlieBlich ein gleich-
rangiges Entscheidungslevel.

Rein rechtlich gesehen, gibt es durch die Verwaltungs-GmbH einen persdénlich haf-
tenden Gesellschafter, der diese als Geschéftsfihrender Gesellschafter in der GmbH
& Co. KG vertritt. Zudem hat die GmbH & Co. KG einen festangestellten Geschéfts-
fuhrer. Es ist beabsichtigt, baldmdglichst die bisherige geringfligig Beschéftigte als
weitere Geschéftsfuhrerin gleichzustellen.
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Alle Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit, voll mitzuwirken und mitzugestalten. Alle
relevanten Prozesse werden gemeinsam besprochen und entschieden. Dadurch ha-
ben die Mitarbeitenden, solange sie das gemeinsam entwickelte Unternehmensileit-
bild stitzen und férdern, die Freiheit, eigene Konzepte zu entwickeln und einzubrin-
gen.

Wir pflegen einen offenen, direkten, wohlwollend kritischen und wertschatzenden
Umgang. Jegliches Feedback wird unter Berlcksichtigung von ,,Gewaltfreier Kom-
munikation®“ und aktuell gtltigen wertschéatzenden Kommunikationsformen weiter-
gegeben.

Alle

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

C4.3 Mitentscheidung der Mitarbeitenden

Alle Mitarbeitende kénnen grundsatzlich bei allen Entscheidungen mitwirken.

Die Mitarbeitenden sind zu 100% motiviert am Unternehmensgeschehen teilzuha-
ben und mitzuwirken. Sie sehen Sinn in ihrer Mitgestaltung und kdnnen sich da-
durch persdnlich entwickeln.

Die Strukturen wurden mit Unternehmensgriindung schon so angelegt, dass die vol-
le Mitentscheidung und -verantwortung mdglich ist. In regelmaBigen Workshops und

Meetings werden alle Ablaufe transparent dargestellt und beschlossen.
Durch die Mdéglichkeit zur Entfaltung und Entwicklung eigener Ideen, besteht eine
hohe Motivation der Mitarbeitenden, sich einzubringen.

Alle relevanten Entscheidungen werden zu 100% gemeinsam getroffen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:
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Negativ-Aspekt C4.4 Verhinderung des Betriebsrates

Nein. Das Unternehmen besteht aktuell aus drei Mitarbeitende, die alle miteinander
verwandt sind.

Im Unternehmen gibt es volle Transparenz und Mitentscheidung aller Mitarbeiten-
den.

Aktuell nicht relevant fir unser Unternehmen.

Nicht vorhanden, da wir ein Familienbetrieb mit nur drei Mitwirkenden sind.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:

D1 Ethische Kund*innenbeziehungen

D1.1 Menschenwirdige Kommunikation mit Kund*innen

Neue Kunden erreichen wir aktuell durch persdnlichen Kontakt auf Veranstaltungen,
»~Mund-zu-Ohr Propaganda“ und Empfehlungen. Zudem ist ehrenamtliches Enga-
gement in den Themenfeldern des Unternehmens und Mitwirken in entsprechenden
Netzwerken ein Werbefaktor fir uns. Wir leben, woflr wir stehen und werden so als
authentisch wahrgenommen. Dies starkt das Vertrauen in uns und eine sinnstiftende
und wertsteigernde Begleitung unserer Kunden in unseren Themenfeldern.

Im Berichtszeitraum wurde zudem Uber Verkaufsstdande auf Sportveranstaltung
Werbung gemacht und Produkte verkauft. Der Fokus lag hierbei auf einer individuel-
len und intensiven Beratung der Kunden zu den Produkten (Schuhe), um 100%ig
passende Produkte verkaufen zu kénnen.

Uber unsere detailliert ausformulierte Unternehmensphilosophie und Kernzweck des
Unternehmens:

- BewusstSein wecken in Menschen fiir eine eigenverantwortliche und selbstbe-
stimmte, positive Lebensgestaltung

- BewusstSein wecken in Unternehmern flr sinnstiftendes und gemeinwohlorientier-
tes Wirtschaften

Hierlber ist ein Fokus auf den Mehrwert des Kunden gerichtet. Alle angebotenen
Dienstleistungen sind auf die personliche Weiterentwicklung von Menschen ausge-
richtet und darauf, im Arbeitsumfeld Uber eine definierte und gelebte wertvolle Un-
ternehmenskultur Raum fur die Entfaltung von Menschen zu geben. Wir sind der
festen Uberzeugung, dass wir Uber den Fokus auf diese fur unsere Kunden wertvolle
und bereichernde Unterstlitzung genligend Einnahmen generieren werden.
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Unsere Unternehmenskultur und die daraus definierten Prinzipien, stellen den Rah-
men unser es taglichen Handelns dar. Wir agieren bewusst und reflektiert. Bei wich-
tigen Entscheidungen und in laufenden Prozessen machen wir uns diese ethischen
Aspekte immer wieder aufs Neue bewusst und richten unser Handeln danach aus.

Im unserem Dienstleistungsbereich ist vollkommene Flexibilitdt eines unserer
Grundmerkmale. Diese beschert uns immer wieder Folgeauftrdge von zufriedenen
Kunden. Die persénlichen und individuellen Angebote, angepasst an die Kunden-
winsche, garantieren uns insbesondere herausfordernde Auftrége, die manche Mit-
bewerber nicht abdecken kénnen/wollen. Uns bereitet es Freude, Herausforderun-
gen anzunehmen und individuelle Lésungen anzubieten. Wir haben einen klaren
Leitfaden durch unsere Unternehmenskultur. Gleichzeitig sind wir innerhalb dieser
Prinzipien frei von Bindungen an fertige Konzepte und Angebote. Wir verknipfen
passende Ansédtze und erstellen individuelle Beratungs- und Angebotsstrukturen, so
wirken unsere Kunden direkt auf unsere Angebote ein. Dafiir gab es bisher viel Lob
und weitere Folgeauftrage.

Zu Reklamationen bei den Minimal Schuhen kam es bisher selten. Diese werden
umgehend und duBerst kulant abgewickelt. So wird in fast allen Fallen ein Ersatz-
produkt bereitgestellt oder eine andere Lésung gefunden. Die Kundenrtickmeldun-
gen dazu sind voller Dank und Wertschétzung.

Unsere Erreichbarkeit und die Abwicklung von Reklamationen entsprechen mindes-
tens den gesetzlichen Anforderungen oder gehen dartber hinaus.

Wir haben im Berichtszeitraum aktiv keine Werbung gemacht oder Anzeigen ge-
schaltet. Aktuell gibt es deshalb auch kein fest definiertes Budget.

Fir die Verkaufsstande bei Sportveranstaltungen fir den Vertrieb der Minimal Schu-
he haben wir im Jahr 2019 etwa 800 Euro ausgegeben. Diese Ausgaben fallen ab
dem Jahr 2020 ersatzlos weg.

Wir haben innerhalb unseres Unternehmens keine Regelung flir Verkaufsprovisio-
nen. Alle Ertrdge gehen in unser Unternehmen ein und werden transparent und ge-
meinsam verteilt.

Nein
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele: Etwaiges Werbematerial wird ab 2020 nach ékologischen
Gesichtspunkten produziert.
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D1.2 Barrierefreiheit

Unserem Verstandnis nach ist der hauptséchliche Hinderungsgrund einer eigenver-
antwortlichen, selbstbestimmten und gesunden Lebensfihrung, das ,Un-Bewusst-
Sein“ von Menschen. Unsere Passion ist es in Menschen BewusstSein zu wecken
fur die vielféltigen und wechselseitigen Zusammenhange von ,innerer und &uBerer
Haltung® und Gesundheit, die in einer holistischen Sichtweise kérperliche, mentale
und andere Bereiche einschlieBt. Wir wollen Impulse geben flir eine positive und
sinnstiftende Lebensflhrung, zum eigenen Wohl und zum Wohl aller.

Wir sehen mégliche Verstdndnisbarrieren bei den von uns gewéhlten Begrifflichkei-
ten bei manchen Menschen. Auch eingeschrénkte Mobilitat kénnte fir manche Be-
wegungsangebote eine Hirde darstellen. Gleichzeitig sind wir der Meinung, dass wir
fur alle Anforderungen L&sungen finden kdénnen, wenn dies der Erflllung unserer
Mission des Unternehmens dient.

Bei den Dienstleistungen: Lernschwache Jugendliche und Behinderte (Schulen fir
Lernschwache und Behinderte) oder Kunden mit sprachlichen und kulturellen Ver-
standnisproblemen durch Multikulturelle Workshops (Bildhaft und Hands-On)

Bei den Minimal Schuhen: Behinderte/Bewegungseingeschrankte

Uber unsere Flexibilitat finden wir Lésungen, die ortsungebunden sind. So haben wir
unsere Workshops zum Beispiel in einem Fall in einer Tiefgarage auf einer Baustelle
durchgefihrt, da die Mitarbeitenden der Baufirma sonst keine Mdglichkeit fur die
Teilnahme gehabt héatten. Wir erreichen Menschen Uber Arbeitgeber, die unsere
Workshops und Beratungsangeboten flir ihre Mitarbeitenden buchen, die selbst
nicht die Chance hatten zu einem Workshop zu kommen. Und (ber Krankenkassen,
die Workshops und Beratungsangebote finanzieren und damit auch unter anderem
an Berufsschulen oder in Behinderteneinrichtungen durchflihren, wo innerhalb einer
kurzen Zeit viele Jugendliche erreicht werden kénnen.

Ein Teil unserer Angebote ist auch online durchfihrbar, sodass wir auch Menschen,
die im Home-Office tétig sind oder anderweitige 6rtliche Einschrankungen haben, an
den Workshops und Beratungsangeboten teilnehmen kénnen.

Fir unsere Schuhberatungen fihrten wir Hausbesuche durch, so werden auch Roll-
stuhlfahrer und bewegungseingeschrankte Menschen erreicht, die gerade durch Mi-
nimal Schuhe einen sehr groBen Mehrwert haben.

Wir sind aktives Mitglied im Expertenteam des ,Forum Gesundes Unternehmen®,
das insbesondere fir Klein- und Mittelstdndler eine Chancengleichheit herstellt,
hochwertige Beratungs- und Weiterbildungsangebote wahrnehmen zu kdnnen, die
sich sonst nur groBe Unternehmen leisten kénnen.

Zudem durchlaufen wir gerade die Lizensierung und Listung zum BAFA Berater (vor-
aussichtlich bis Mitte 2020). Durch diese kénnen wir Unternehmen durch Mittel des
Bundesministeriums fir Wirtschaft fordern und unterstiitzen in Zeiten, in denen ih-
nen selbst die Mittel nicht ausreichend zur Verfligung stehen.
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Geschatzt sind dies ca. 5 - 10 % des Jahresumsatzes.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

Negativ-Aspekt D1.3 Unethische WerbemaBnahmen

Uns sind keine unethischen MaBnahmen bekannt, die in unserem Unternehmen
verwendet werden.

Wir haben auf unserer Homepage die Rubrik ,Wertevolles Wissen®, Uber die wir
Themenspezifische Impulse geben, um Menschen mehr Informationen zu geben.
Einige dieser Themen erklaren wir in unseren Blogbeitrdgen, die tber unsere Home-
page oder auch Uber das ,Forum Gesundes Unternehmen® verteilt werden. Im Fo-
kus steht die ausfiihrliche persénliche Beratung, um bei anderen Menschen Ge-
sundheitskompetenz aufzubauen und BewusstSein fir die eigenen Mdglichkeiten zu
wecken.

Uns sind keine unethischen MaBnahmen bekannt, die in unserem Unternehmen
verwendet werden.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:

D2 Kooperation und Solidaritat mit Mitunterneh-
men

D2.1 Kooperation mit Mitunternehmen

- Wir sind aktives Mitglied im Expertenteam des ,,Forum Gesundes Unternehmen®,
das insbesondere fir Klein- und Mittelstandler eine Chancengleichheit herstellt,
hochwertige Beratungs- und Weiterbildungsangebote wahrnehmen zu kénnen, die
sich sonst nur groBe Unternehmen leisten kdnnen. Hier kooperieren wir mit einer
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Vielzahl an Unternehmern und Beratern, um individuelle Angebote fir Klein- und
Mittelstdndler anzubieten, durch die sie bei ,sinnerflillten Wirtschaften“ und einer
~gemeinwohlorientierten Unternehmenskultur” unterstitzen werden.

- Gemeinsam mit dem Berater Sven SpieB (u.a. GWO-Berater) betreuen wir aktuell
einen Wandelprozess eines GWO-auditierten Pflegedienstleisters, der innerhalb ei-
ner Teamentwicklung ein soziokratisches Flihrungsmodell einfihrt.

- Zusammen mit dem Coach Martin Reinhardt von ,Héhenangst Ade“ entwickeln wir
eine wertvolle Dienstleistung flr die Begleitung von Entrepreneuren auf inrem Weg
zu ,sinnstiftendem Unternehmertum®, die unterschiedliche Themengebiete und viel-
seitige Denkansétze verbindet.

- Wir stehen im Austausch mit dem ,Macher des Kulturwandels®“ Ralf Schnabel und
loten gemeinsam immer wieder Anknutpfungspunkte flir das Thema ,Kulturwandel
in Unternehmen® aus, das uns stark verbindet.

- Mit dem Sitz- und Biromdbelhersteller ,Aeris“ hat ein mehrmaliger Austausch Uber
eine Kooperation stattgefunden, in dem unsere Wahrnehmungsschulung ein wert-
voller Beitrag zu dem aktiven und bewegungsférdernden Blrokonzept ,Aktive Of-
fice” sein konnte. Dies entwickelt sich kontinuierlich weiter.

Mit ,Inov-8“ und einem Coach von ,Posemethod“ haben wir ein Lauf- und Wahr-
nehmungstraining in Workshopform entwickelt, in dem die Selbstwahrnehmung im
Vordergrund steht.

- Mit Florian Lechner, dem Entwickler des Charity Sportevents ,Challenge makes
you Baam (CMYB)“ kooperierten wir Uber mehrere Jahre bei der Durchfiihrung sei-
nes Events mit Wissensvermittlung bei der Veranstaltung und der Unterstitzung mit
Preisen an unserem Stand.

Mit allen Unternehmen, die Menschen Raum geben mdchten zur persénlichen Ent-
faltung, die eine werte- und gemeinwohlorientierter Grundhaltung unterstiitzen und
selbst leben.

Wir teilen unsere Workshopinhalte und -gestaltung, die Vorgehensweise bei Trans-
formationsprozessen, Angebotsinhalten und -aufbau und die Erkenntnisse, die wir
im Laufe der Zeit aus unserer Arbeit gewonnen haben. Von diesem Austausch profi-
tieren wir und andere und Zusammenhange werden Klar, die zu neuen Erkenntnissen
und Angeboten flhren.

Wir beteiligen uns aktiv an Netzwerkarbeit und sind deshalb in der Regionalgruppe
der Gemeinwohlokonomie aktiv, im ,Forum Gesundes Unternenmen® und in der
sLokalen Agenda“ der Stadt Augsburg. Ob wir dadurch konkret Branchenstandards
erh6hen ist schwer zu beziffern. Umso mehr Menschen und Unternehmen sich einer,
am Wohl aller ausgerichteten Denk- und Handlungsweise und dem Thema ,,Sinnstif-
tendes Wirtschaften” ausrichten, desto eher erhdhen sich die geforderten Stan-
dards. Vielleicht zuerst regional, dann aber auch Landesweit und vielleicht sogar ir-
gendwann in einer ganzen Branche...
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Geschéatzt dirften dies ca. 20% des gesamten Zeitaufwandes sein, Tendenz stei-
gend.

Es fallt uns schwer Zeit oder Umsatz prozentual diesen Fragen zuzuordnen.
Wir sehen eher Ubergeordnet eine wertschdpfende Kooperation mit allen
gleichgesinnten Unternehmen als sinnvoll und erstrebenswert.

Es fallt uns schwer Zeit oder Umsatz prozentual diesen Fragen zuzuordnen.
Wir sehen eher lbergeordnet eine wertschépfende Kooperation mit allen
gleichgesinnten Unternehmen als sinnvoll und erstrebenswert.

Es fallt uns schwer Zeit oder Umsatz prozentual diesen Fragen zuzuordnen.
Wir sehen eher Ubergeordnet eine wertschdpfende Kooperation mit allen
gleichgesinnten Unternehmen als sinnvoll und erstrebenswert.

Wir sind aktives Mitglied der ,,Gemeinwohlékonomie (GWO)“ und der ,Loka-
len Agenda der Stadt Augsburg“.

Hier ergibt sich gerade aktuell im Mai 2020 eine mégliche Mitarbeit in einer
CSR-Gruppe, die in diesem Thema einen aktiven Beitrag bringen méchte.

Auch hier ist die ,,Gemeinwohlokonomie“ zu nennen, sowie das ,,Forum Ge-
sundes Unternehmen®.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

D2.2 Solidaritat mit Mitunternehmen

Zwei Mal konnten wir bereits Auftrdge weitergeben. Einmal an einen regional besser
passenden Anbieter flr die Durchfiihrung eines Kurses und ein weiteres Mal inner-
halb unseres Einzugsfeldes an eine Mitbewerberin, die das angeforderte Angebot
noch besser abdecken konnte.
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Diese Form der Unterstitzung hatte bisher keine Relevanz in unserem jungen Un-
ternehmen.

Diese Form der Unterstltzung hatte bisher keine Relevanz in unserem jungen Un-
ternehmen.

Diese Form der Unterstltzung hatte bisher keine Relevanz in unserem jungen Un-
ternehmen.

Zwei Mal konnten wir bereits Auftrage weitergeben. Einmal an einen regional besser
passenden Anbieter flr die Durchfihrung eines Kurses und ein weiteres Mal inner-
halb unseres Einzugsfeldes an eine Mitbewerberin, die das angeforderte Angebot
noch besser abdecken konnte.

Diese Form der Unterstitzung hatte bisher keine Relevanz in unserem jungen Un-
ternehmen.

Diese Form der Unterstitzung hatte bisher keine Relevanz in unserem jungen Un-
ternehmen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

Negativ-Aspekt D2.3 Missbrauch der Marktmacht gegenuber
Mitunternehmen

Uns sind keine Faktoren bekannt, durch die wir andere Unternehmen stdren, blo-
ckieren oder schadigen kdnnten.

Ziel ist es, ein fur sein klares und gelebtes Kulturfundament und seine sinnstiftenden
und gesundheitsférderlichen Dienstleistungen bekanntes Unternehmen im GroB-
raum Augsburg zu werden. Hierbei hat es fiir uns keine Relevanz Marktanteile zu
,erobern“ oder anderen ,abzunehmen®. Vielmehr sehen wir einen groBen Bedarf in
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diesem Bereich und die Mdglichkeit tGber Kooperation und Zusammenarbeit GroBes
zu bewirken.

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:

D3 Okologische Auswirkung durch Nutzung und
Entsorgung von Produkten und Dienstleistungen

D3.1 Okologisches Kosten-Nutzen-Verhéltnis von Produkten
und Dienstleistungen (Effizienz und Konsistenz)

Wir haben bei dieser Frage einen Zielkonflikt fir unsere Beratung und Dienstleistung
erkannt. Aus gesundheitlichen Griinden empfehlen wir in Ergonomie- und Gesund-
heitsberatungen entsprechend férderliche Verhaltensweisen und Biromdbel. Fir
eine Neuaustattung (die nicht immer und prinzipiell nétig ist!) ist der Verbrauch von
Ressourcen notig. Wir weisen dabei auf Okologische Zusammenhénge hin! Die Ent-
scheidung zwischen Gesundheit und Okologischen Aspekten trédgt der Kunde.
Gleichzeitig ist es unser Ziel, im Sinne der ,,Circular Economy“ Produkte langfristig
und vielfaltig einzusetzen. Im Rahmen unserer Beratung empfehlen wir entspre-
chende L6sungen und Moglichkeiten.

Okologisch negative Auswirkungen durch unsere Dienstleistungen sind uns nicht
bekannt. Ein Faktor konnte vielleicht die Anfahrt zu Einsatzorten sein, die durch die
Nutzung unserer Dienstleistung entsteht.

Minimal Schuhe: In der Nutzung gibt es keine uns bekannten ékologischen Auswir-
kungen. Die Schuhe sind auf eine lange Haltbarkeit ausgelegt. Durch die Grundidee
eines Minimal Schuhs, die verbesserte Wahrnehmung beim Laufen, geht eher eine
geringere Belastung der Umwelt einher, da die Trager der Schuhe feinfihliger und
damit automatisch rucksichtsvoller laufen.
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Diese Fragestellung hat flr unsere Dienstleistungen keine 6kologisch darstellbare
negative Auswirkung.

Um die 6kologische Belastung durch die teils notwendigen Autofahrten zu reduzie-
ren wurde anstatt des bisherigen 15 Jahre alten Auto mit hohem Verbrauch an Ben-
zin und Schmierstoffen, ein Leasingfahrzeug nach nachhaltigen Gesichtspunkten
ausgewahlt. Die Firma Volvo bedient die von uns geforderten Kernwerte: Sicherheit,
Qualitdt und Nachhaltigkeit. Das Auto bringt die aktuell beste 6d-Temp Diesel An-
forderung mit. Der Hersteller investiert in Forschung und Entwicklung zu Hybrid,
Plug-in-Hybrid und Elektrofahrzeuge aufgrund nachhaltiger Gesichtspunkte (Ziel
50% d. Gesamtumsatz bis 2025). Der Autohersteller veréffentlich jahrlich einen
Nachhaltigkeitsbericht und arbeitet mit der Sustainability Scorecard und dem GRI
Index.

Bestétigt wurde die Auswahl bei der letzten regularen Wartung, in der Anhand des
Ad-Blue Verbrauches eine optimale Nutzung des Fahrzeuges erstaunt registriert und
erklart wurde. So wurden Uberwiegend Langstrecken gefahren mit einer moderaten
Geschwindigkeit von 120 - 130 km/h.

Bezlglich des Ende 2019 eingestellten Schuhvertriebes, konnten wir feststellen,
dass unserer Stammkunden, laut eigenen Rickmeldungen, die Schuhe selbst dann
noch anderweitig weiterverwenden, wenn sie fir den Einsatz als Laufschuhe nicht
mehr geeignet sind. Zudem bekommen wir immer wieder die Rickmeldung, dass
sich Kunden gerne neue Schuhe kaufen wirden, die ,alten” allerdings einfach nicht
kaputt gehen und somit ein Neukauf sinnlos ist.

Reklamierte Schuhe bekommen wir teilweise zuriick und verwenden diese (falls
noch tragbar) selbst oder verschenken diese, wenn méglich, zur Weiterverwendung.

Unser Unternehmen ist auf einer bewussten Unternehmenskultur aufgebaut, eine
Saule ist dabei sinnvoller und verantwortungsbewusster Umgang mit der Umwelt
und ihren Ressourcen.

Aufgrund dieser nachhaltigen Ausrichtung im Geschaftsmodell wurden u.a. der Ver-
trieb der angebotenen Minimal Schuhe zum Ende 2019 eingestellt, um den Fokus
auf die Dienstleistungen zu verstéarken.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:
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D3.2 Mafvolle Nutzung von Produkten und Dienstleistungen
(Suffizienz)

Unser Unternehmen wurde auf gemeinwohlorientierten Werten aufgebaut. Eine S&au-
le ist dabei sinnvoller und verantwortungsbewusster Umgang mit unserer Umwelt
und den Ressourcen. Aufgrund dieser nachhaltigen Ausrichtung im Geschéaftsmodell
wurden unter anderem der Vertrieb von Minimal Schuhen zum Ende 2019 aufgege-
ben.

Einen direkten Rohstoffverbrauch haben wir nicht, da wir kein Hersteller sind. Glei-
chermaBen ist uns der indirekte Verbrauch der Rohstoffe bewusst. So versuchen wir
weitestgehend Ressourcen wenig oder alternativ zu verbrauchen. Wir wagen bei
Anschaffungen ab, ob sie dringlich und wertschépfend ist.

Im Sinne der Kreislaufwirtschaft sehen wir uns auch nach bereits bestehenden oder
verwendeten Produkten um, die wir weiterverwenden kénnten, um Ressourcen zu

sparen.

Da wir Menschen hin zu einer bewussten und eigenverantwortlichen Lebensweise
begleiten, schaffen wir auch bei unseren Kund*innen ein Bewusstsein fur die Zu-
sammenhénge und Auswirkungen von Suffizienz.

Wir hinterfragen den Einsatz von Hilfsmitteln im taglichen Dienstleistungsgeschaft
und suchen, wo mdglich, nach alternativen Mdglichkeiten.

Im Sinne der Kreislaufwirtschaft sehen wir uns auch nach bereits bestehenden oder
verwendeten Produkten um, die wir weiterverwenden konnten, um Ressourcen zu
sparen.

Wir haben keine besonderen Anreize fur diesen wichtigen Punkt geschaffen, da er
fir uns eine Selbstverstandlichkeit im taglichen bewussten Leben ist. Durch die
momentane geringe Anzahl der Mitarbeitenden ist die stdndige Umsetzung dieser
Themen immer prasent.

- Begleitung von Unternehmen in CSR- und Kulturwandelprozessen

- Schulung der Selbstwahrnehmung und bewusstes beobachten des eigenen
Mindsets, auch im Bezug zu 6kologischen Aspekten, in Workshops und Coaching

- Minimal Schuhe (bis Ende 2019)

Durch die Begleitung von Unternehmen in Kulturwandelprozessen hin zu einer wer-
te- und gemeinwohlorientierten Unternehmensflihrung, schaffen wir bei unseren
Kund*innen ein Bewusstsein fir die Zusammenhange und Auswirkungen des eige-
nen Handelns.

Wir schulen die Selbstwahrnehmung und die Beobachtung des eigenen Mindset in
Workshops und im Coaching.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
\_{erbesserungspotenziale/ZieIe:
Okologische Nachhaltigkeit in den Unternehmensprinzipien schriftlich explizit verankern.

39



Berichtsvorlage Vollbilanz

Negativ-Aspekt D3.3 Bewusste Inkaufnahme unverhaltnisma-
Riger, okologischer Auswirkungen

In keinem dieser Bereiche werden Anreize geschaffen, die einer nachhaltigen Nut-
zung und Ressourcenverwendung entgegenstehen.

Durch keines unserer Produkte werden die globalen Belastungsgrenzen Uberschrit-
ten.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:

D4 Kund*innen-Mitwirkung und Produkttranspa-
renz

D4.1 Kund*innen-Mitwirkung, gemeinsame Produktentwicklung
und Marktforschung

In unserem Dienstleistungsbereich ist vollkommene Flexibilitdt eines unserer
Grundmerkmale. Diese schenkt uns immer wieder Folgeauftrdge von zufriedenen
Kunden. Die persénlichen und individuellen Angebote, angepasst an die Kunden-
winsche, garantieren uns insbesondere herausfordernde Auftrége, die manche Mit-
bewerber nicht abdecken kénnen/wollen. Uns bereitet es Freude Herausforderun-
gen anzunehmen und individuelle Lésungen anzubieten. Wir haben einen klaren
Leitfaden durch unsere Unternehmenskultur. Gleichzeitig sind wir innerhalb dieser
Prinzipien frei von Bindungen an fertige Konzepte und Angebote. Wir verknlpfen
passende Ansatze und erstellen individuelle Beratungs- und Angebotsstrukturen, so
wirken unsere Kunden direkt auf unsere Angebote ein. Daflir gab es bisher nur Lob

und weitere Folgeauftrage.
Unsere Unternehmenskultur ist auf unserer Homepage einzusehen. Diese wachst
permanent mit, so wie auch wir als Unternehmen uns entwickeln, flexibel und offen.

Ja. Wie unter Punkt D 2.1 beschrieben, wirken wir in Kooperation mit anderen Un-
ternehmern an unterschiedlichen Ideen und Ansatzen mit, um nachhaltige und sinn-
stiftende Dienstleistungen anzubieten.

Aktuell setzen wir noch keine Tools zur Marktforschung ein, da wir gerade mit dem
Aufbau unseres kleinen Familienunternehmens ausgelastet sind. Nattrlich sind wir
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gleichzeitig informiert tber aktuelle Entwicklungen am Markt, die unsere Themenge-
biete betreffen.

Unser Modell zur Honorarberechnung bei manchen Auftragen ist sicherlich innova-
tiv. So haben wir mit zwei Kunden eine Geschéftsbeziehung, in der ein grundsatzli-
cher Mindeststundensatz fixiert wurde und das Unternehmen dariber hinaus, je
nach Auftrag und Gewichtung im Unternehmen, einen wertschatzenden Aufschlag
gibt, der im eigenen Ermessen liegt.

Wir entwickeln oft und mit viel Freude in Zusammenarbeit mit dem Kunden maBge-
schneiderte Dienstleistungsangebote. So werden wir inzwischen gerne flr heraus-
fordernde und spezielle Anfragen kontaktiert. Fir einen Kunden zum Beispiel haben
wir einen eigenen individuell entwickelten Fitnesstest flir die Mitarbeitenden im Un-
ternehmen eingesetzt, der auf Basis von individuellen Gegebenheiten und Vorschla-
gen des Kunden fir einen Gesundheitstag eingesetzt wurde. Fir einen weiteren
Kunden haben wir ein eigenes Multiplikatoren Konzept flr die Mitarbeitenden er-
stellt. Hier kbnnten wir einige weitere Beispiele bringen.

Es ist schwer hier eine Grenze zum vorherigen Punkt zu ziehen, da unsere Dienst-
leistung immer eine soziale und 6kologische Verbesserung durch ein erhdhtes Be-
wusstSein zur Grundlage hat.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

D4.2 Produkttransparenz

Die Produktinfos zu den Minimal Schuhen beliefen sich im gesetzlichen Rahmen.

Diese Frage hat seit Beginn 2020 fUr unseren reinen Dienstleistungsbereich keine
Relevanz mehr.

In der Griindungsphase ist es uns noch nicht méglich, eine feste Preisstruktur mit
einer genauen Aufteilung der Kosten auf die verschiedenen Positionen darzustellen.
Dies zu einem mdglichst baldigen Zeitpunkt transparent zu machen, ist gleichzeitig
unser Ziel.

Uns sind keine Belastungen bekannt, die durch unsere Dienstleistungen fiir die All-
gemeinheit entstehen.

Diese Angabe hat bei uns seit Beginn 2020 keine Relevanz mehr.
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Wie oben erlautert ist uns die Darstellung zum jetzigen Zeitpunkt in der Griindungs-
phase noch nicht méglich.

Keine

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

Negativ-Aspekt D4.3 Kein Ausweis von Gefahrenstoffen

In unseren Produkten waren keine schadlichen Stoffe fir Mensch und Natur enthal-
ten. Seit Beginn 2020 bieten wir nur noch Dienstleistungen an.

Bei der zweckgeméBen Verwendung unserer Produkte gibt es keine schadlichen
Nebenwirkungen.

Keine

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:

E1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produk-
te und Dienstleistungen

E1.1 Produkte und Dienstleistungen decken den Grundbedarf
und dienen dem guten Leben

Der Unternehmenszweck ist es Bewusstsein flr die vielseitigen und wechselseitigen
Zusammenhange des Lebens zu wecken, um es bewusst und positiv zu gestalten.
So sind mehr oder weniger fokussiert alle Grundbedirfnisse Teil unserer Dienstleis-

tung.

Direkter Bezug:

1. Lebenserhaltung/Gesundheit/Wohlbefinden —> Schwerpunkt Gesundheit

8. ldentitdt/Sinn —> Begleitung bewusster und eigener Lebensgestaltung durch
Coaching und Begleitung von Unternehmen in Kulturwandelprozessen

Indirekter Bezug:

2. Schutz/Sicherheit —> durch Eigenverantwortung und Selbstbestimmung
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3. Zuneigung/Liebe —> Ich mit mir

4. Verstehen/Einfihlung —> Gesundes Fihren, Partizipation, Ich mit mir

5. Teilnehmen/Geborgenheit —> Gesundes Fihren, Ich mit mir

6. MuBe/Erholung —> Ausgleich (Bewegung in der Natur)

7. kreatives Schaffen —> Raum schaffen flir Entfaltung von Menschen, Kulturwandel
in Unternehmen

9. Freiheit/Autonomie —> Partizipation nicht Abhangigkeit, Eigenverantwortung,

Selbstbestimmung

Alle unserer Dienstleistungen oder bis Ende 2019 auch der Minimal Schuhe sind
darauf ausgerichtet wertvolle und sofort umsetzbare Impulse fir ein gesundes und
eigenverantwortlich gefuhrtes Leben zu geben.

Wir gestalten unsere Dienstleistung so, dass sie einfach und umgehend im taglichen
Leben umgesetzt werden kénnen und unsere Impulse sind darauf ausgelegt alltags-
nah zu wirken.

Wir begleiten Menschen und bieten Workshops an, die der Entfaltung von Men-
schen dienen. Wir méchten ihnen Raum geben zu erkennen, was in ihnen steckt.
Gleichzeitig schulen wir die Gesundheitskompetenz von Menschen, sodass diese
eigenverantwortlich auf ihre Gesundheit achten, achtsam mit sich selbst umgehen,
sich wertvoll und 6kologisch nachhaltig erndhren und ausreichend und bewusst be-
wegen.

Im Fokus sind dabei auch sozial schwachere Menschen und Unternehmen. So wir-
ken wir im ,Forum Gesundes Unternehmen® mit, die KMU's und Unternehmen mit
geringeren finanziellen Rahmenbedingungen die Mdglichkeit gibt ebenfalls wertvolle
Dienstleistungen in Anspruch zu nehmen und von der Begleitung zu profitieren.
Ebenso beteiligen wir Mitarbeitende uns aktiv ehrenamtlich in Netzwerken (wie der
Gemeinwohlékonomie), um Menschen aller Schichten erreichen zu kénnen.

Durch unsere Begleitung von Unternehmen, sich nachhaltig und gemeinwohlorien-
tiert auszurichten, nehmen wir Einfluss auf das bewusste regionale und auch globale
wirtschaften der Unternehmen und deren Mitarbeitenden. Wir wecken Bewusstsein
fur die vielseitigen und wechselseitigen Zusammenhénge des Lebens in Bezug auf
soziales, dkologisches und dkonomisches Verhalten und die Verantwortung eines
,sinnstiftenden Wirtschaftens®.

o Grundbedlirfnisse (99 %)
o Statussymbole bzw. Luxus (1 %)

o der Menschen (90 %)
o der Erde/Biosphére (Ressourcen schonen durch bewusstes Verhalten 10 %)

Unsere Dienstleistungsangebote haben direkten Einfluss auf die SDG’s. Insbesonde-
re auf SDG Nummer: 3. Gute Gesundheitsversorgung | 4. Hochwertige Bildung |
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5. Gute Arbeitsplatze und wirtschaftlichen Wachstum | 12. Verantwortungsvoller
Konsum | 16. Frieden und Gerechtigkeit

Indirekter Einfluss auf: 10. Reduzierte Ungleichheiten | 11. Nachhaltige Stadte und
Gemeinden | 13. Leben an Land | 17. Partnerschaften, um die SDG's zu erreichen.

Alle angebotenen Dienstleistungen und Produkte bieten einen Mehrfachnut-
zen

2 % Fahrten zu Firmen

Keinen

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

E1.2 Gesellschaftliche Wirkung der Produkte und Dienstleis-
tungen

Uber unsere Workshops wirken wir in das individuelle Denken, Handeln und Fiihlen
der Teilnehmer hinein. Wir wecken Bewusstsein fir das eigene Denken und Handeln
und geben Impulse fir eine gesunde, nachhaltige und gemeinwohlorientierte Le-
bensweise. So wirken wir auch auf alle Berlhrungsgruppen unserer Teilnehmer indi-
rekt ein. Durch die Begleitung von Unternehmen in Kulturwandelprozessen nehmen
wir Einfluss auf die Grundstrukturen, die soziale Ordnung eines Unternehmens. Dar-
Uber hinaus schaffen wir Raum fur Mitarbeitende, sich selbst entfalten zu kénnen.
Somit schaffen wir eine, nach auBenhin sichtbare Veranderung, die Einfluss auf das
partnerschaftliche Miteinander mit Stakeholdern des Unternehmens nehmen und
dartber wiederum Einfluss auf die dahinterstehenden Menschen.

Ein Ziel unserer Angebote ist ein partnerschaftliches Miteinander auf Augenhéhe fir
Gleichberechtigung, Chancengleichheit und nachhaltigem Wachstum.

Wir haben bei der Erstellung eines Selbsttests mitgewirkt, der bei Veranstaltungen,
in Schulen, an Universitaten, Firmen, etc. durchgefihrt werden kann. Das Ziel des
Selbsttest ist es BewusstSein zu wecken fir nachhaltiges und gemeinwohlorientier-
tes Verhalten durch eine Selbstreflexion anhand von 25 Fragen.

Zudem beteiligen wir uns ehrenamtlich an der Gestaltung und Durchflihrung von
Werte-Workshops, um Menschen die Mdéglichkeit zu geben, sich Uber ihre eigenen
Werte Gedanken zu machen und sich darliber auszutauschen, wie sie diese im All-
tag leben kdnnen, bzw. eventuell Hinderungsgriinde bestehen.

Vieles wurde in den vorhergegangenen Punkten schon genannt und klar. Zusam-
mengefasst vermitteln wir Wissen zu (Selbst-)Wahrnehmung, dem eigenen Mindset,
Bewegung und Erndhrung, Achtsamkeit, aktuellen Themen der Hirnforschung, uvm.
Dadurch wecken wir in den Teilnehmern BewusstSein flir diese Themen, die eine
Verhaltensadnderung mit Bezug zu bewusstem Beobachten der eigenen Gedanken
und Geflihlen und der daraus folgenden Handlungen (Eigenverantwortung, Hand-
lungskompetenz) zur Folge hat. Darliber hinaus wollen wir die Selbstwirksamkeits-
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erwartung des Einzelnen steigern. Uber die Verénderung des eigenen Mindsets
strahlen die Erkenntnisse und Erfahrungen in alle Bereiche des Lebens aus.

Im Jahr 2019 haben wir finf Workshops zur Selbstwahrnehmung und zu natirlichem
Laufen durchgefihrt. Des Weiteren haben wir zwei Werte-Findungs-Workshops au-
Berhalb unseres normalen Angebotes durchgefihrt. Zudem haben wir aktiv an der
Erstellung eines Selbsttest mitgewirkt, der bei der Augsburger Frihjahresausstellung
2020 viele Menschen zum Mitmachen und Reflektieren Uber die eigenen Werte an-
geregt hat.

Durch den Aufbau unseres kleinen Familienbetriebes haben wir innerhalb unseres
Familien- und Freundeskreises, sowie durch die Netzwerkarbeit in unterschiedlichen
themenrelevanten Gruppen, auch im regionalen Umfeld viele AnknUpfungspunkte fir
tiefergehende Gesprache finden kénnen, die Menschen nachhaltig beschéftigen.
Ebenso haben wir vor oder nach unseren Workshops, an Gesundheitstagen und in
Kursangeboten durch die klare Fokussierung auf unsere gelebte Unternehmenskul-
tur wertvolle Impulse geben kénnen.

AuBerhalb der Workshopangebotes von WVL haben wir zusétzlich ca. 60 Personen
im Jahr 2019 erreichen kénnen. Hinzu kommen Gesprache und Impulse, die nicht in
einer Zahl festzumachen sind. Wir leben unsere Werte. Unsere Passion ist es Be-
wusstSein in Menschen zu wecken. Und das splren Menschen, die mit uns zu tun
haben.

Auf der Augsburger Frihjahresausstellung 2020 wurden aktiv 850 Menschen durch
den Selbsttest erreicht und zum Nachdenken angeregt. Anfragen kommen bereits
von Schulklassen oder Unis, Firmengruppen und Veranstaltungen, die diesen
Selbsttest in ihrem Umfeld durchfihren méchten. Fir 2020 ist auBerdem die Beteili-
gung an vier weiteren Werte-Workshops geplant.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

Negativ-Aspekt E1.3 Menschenunwurdige Produkte und
Dienstleistungen

Uns sind keine negativen Auswirkungen unserer Dienstleistungen diesbezlglich be-
kannt.

Uns sind keine negativen Auswirkungen unserer Dienstleistungen diesbezlglich be-
kannt.

Keine

Uns ist nicht bekannt, dass Kunden unethische Produkte herstellen oder vertreiben.
Dies wére gegen unsere Unternehmenskultur und Prinzipien.
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Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:

E2 Beitrag zum Gemeinwesen

E2.1 Steuern und Sozialabgaben

Alle gesetzlichen Abgaben fir einen Vollzeitangestellten und seit Januar 2020 einer
Geringfligig Beschéftigten.

Im Griindungsjahr des Unternehmens 2019 wurden keine Férderungen in Anspruch
genommen.

Seit Februar 2019 haben wir in unserem Unternehmen einen Vollzeitangestellten und
seit Dezember 2019 eine geringfligig Beschaftigte.

44.000 Euro

Die Zahlen vom Steuerberater flr unser erstes Geschéftsjahr liegen noch
nicht vor, jedoch erwarten wir wegen des Jahresverlustes keine Steuerveran-
lagung fiir das vergangene Jahr.

5.000 Euro

Wir haben 2019 keine Subventionen oder Férderungen erhalten

Diese Zahl ist fur uns nicht darstellbar.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

E2.2 Freiwillige Beitrage zur Starkung des Gemeinwesens
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Da sich unser Unternehmen in der Griindungsphase befindet konnten bisher keine
finanziellen Mittel aufgewendet werden.
In unserem Unternehmensleitbild ist festgelegt: WVL beteiligt sich aktiv an dem Un-
ternehmenszweck dienlichen Netzwerken und stellen Mitarbeitende im Rahmen ihrer
Arbeitszeit flr dieses Engagement frei.

-Ehrenamtliche Arbeitsleistung im Jahr 2019:

-Gemeinwohlékonomie Regionalgruppe (ca. 25 Std.).

-Lokale Agenda (ca. 25 Std. inkl. Entwicklung Selbsttest).

-Werte Workshops (ca. 20 Std. Durchflihrung inkl. Vorbereitung).

-Mitarbeit in diversen anderen Netzwerken und Treffen (ca. 20 - 25 Std.).

Uber die aktive Teilnahme an relevanten Netzwerken nehmen wir Einfluss auf MaB-
nahmen und Aktivitdten zur Schaffung von Bewusstsein flr Nachhaltigkeit und Ge-
meinwohl. Im Umkehrschluss leben wir damit unsere Unternehmenskultur mit ihren
Prinzipien nach auBen sichtbar. So kénnen Berlihrungsgruppen sehen und erleben,
wie wir denken und handeln und flr sich sptiren, ob wir ein wertvoller Partner fir sie

sind.

Durch die aktive Teilnahme in der ,GWO Regionalgruppe“ und der ,Lokalen Agen-
da“ leisten wir aktiven Beitrag zu Themen der Nachhaltigkeit und des Gemeinwohls
und ermdoglichen Menschen sich ihrer Werte bewusst zu werden, um sie aktiv zu le-
ben und umzusetzen. Dies lindert keine Symptome, kann jedoch nachhaltige Veran-
derungen bewirken.

Die Themen sind in der Unternehmenskultur beschrieben und bilden das Fundament
des Unternehmens. Seit Beginn unserer Tatigkeit hat sich das Unternehmen in
Netzwerken aktiv beteiligt und sich aktuell auf die ,,GWO Regionalgruppe® und die
~Lokale Agenda“ der Stadt Augsburg festgelegt, worin wir unseren gréBtmaoglichen
Beitrag zum Gemeinwohl in unserer Region sehen.

Was treibt uns an? - Unsere Passion:
Fiir Menschen: BewusstSEIN in Menschen wecken fur vielseitige und wechselseiti-

ge Zusammenhange des Lebens, um es bewusst und positiv zu gestalten.

Fiir Unternehmen: BewusstSEIN in Unternehmen wecken fir vielseitige und wech-
selseitige Zusammenhéange in der Unternehmenskultur, um diese bewusst werte-
und gemeinwohl-orientiert auszurichten.

Was tun wir dafiir? - Unsere Mission:

1)...

2)...
3) Wir sind vernetzt und wirken in Projekten und Aktionsgemeinschaften zur Férde-
rung von Individualitat, Gemeinschaft, Gemeinwohl und Nachhaltigkeit mit.

In unserer Unternehmenskultur und explizit in unserer Mission ist die aktive Netz-
werkarbeit als Beitrag zum Gemeinwohl fest verankert.
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Dieser Punkt ist fir unser Unternenmen nicht relevant.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

Negativ-Aspekt E2.3 lllegitime Steuervermeidung

Dieser Punkt hat keine Relevanz fir unser Unternehmen.

Dieser Punkt hat keine Relevanz fir unser Unternehmen.

Dieser Punkt hat keine Relevanz fir unser Unternehmen.

Dies ist fur unser Unternehmen ausgeschlossen durch Transparenz und Of-
fenheit in allen Bereichen.

Ja, es herrscht Transparenz und Offenheit in allen Bereichen.

Dieser Punkt hat keine Relevanz fir unser Unternehmen.

In unserem Unternehmen herrscht Transparenz und Offenheit in allen Berei-
chen.

Dieser Punkt hat keine Relevanz fir unser Unternehmen.
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Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:

Negativ-Aspekt E2.4 Mangelnde Korruptionspravention

Innerhalb unseres Unternehmens besteht hierflr keinerlei Risiko. Die gelebte Unter-
nehmenskultur mit Werten und der klaren Vision unseres Unternehmens setzt auf
Prinzipien, die Korruption verhindern. Dafiir herrscht Transparenz und Offenheit in

allen Bereichen.

Wir machen uns Gedanken, wie wir Korruption bei unseren Liefernden verhindern
kénnen. Als Dienstleister sind unsere Hauptlieferanten Stromerzeuger, Finanzdienst-
leister und Zulieferer von Buromaterial. Hier schauen wir auf CSR Berichte, Nachhal-
tigkeit und im Optimalfall GWO Berichte, so weit mdglich.

Unsere Kunden*innen sind oft Unternehmen, die selbst einen Kulturwandel durch-
laufen. Hier kdnnen wir Korruption ausschlieBen. Weitere groBe Auftraggeber sind
Krankenkassen und das Institut fir Pravention und Nachsorge.

Wir haben aktiv keine gezielten MaBnahmen mit Schwerpunkt Korruption. Wir tber-
legen eine Absichtserklarung, die von Liefernden und Auftraggeber*innen unter-
zeichnet wird, die gezielt negative Themen in der Wertschdpfungskette und der Un-
ternehmenskultur ausschlieBen.

Wir sind uns der positiven Auswirkungen von Kontakten zu wichtigen Entschei-
dungstragern bewusst, um BewusstSein flr sinnstiftendes und gemeinwohlorientier-
tes Wirtschaften zu wecken.

Keine

Keine

Wir sind nur ein kleines Team bisher. So wurde die gesamte Unternehmenskultur
von uns drei Beteiligten gemeinsam erarbeitet und entwickelt. Alle Mitarbeitende
werden unterstitzt und geférdert, eigenverantwortlich und selbstbestimmt zu den-
ken und zu handeln.

Aktuell werden alle Prozesse gemeinsam durchlaufen und beschlossen und sind
somit vollig transparent.

® |nteressenskonflikte werden aufgedeckt und transparent angesprochen. Die innere
Ausrichtung jedes Mitarbeitenden ist es, dem Wohl des Unternehmenszweck ent-
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sprechend zu arbeiten und, spirituell gesehen, damit ,,dem Universum® zu dienen.
Ein Konflikt zwischen persdnlichen Interessen und dem Firmeninteresse zeigt fur
uns Entwicklungspotential bei betroffenen Mitarbeitenden. Etwas will aufgelést und
verandert werden. Wir verwenden daflr den Begriff ,,Schwingungsbereinigung®.

Dieser Punkt hat keine Relevanz fir unser Unternehmen.

Dieser Punkt hat keine Relevanz fir unser Unternehmen.

Dieser Punkt hat keine Relevanz fir unser Unternehmen.

Dieser Punkt hat bisher keine Relevanz fir unser Unternehmen, da wir uns noch in
der Grindungsphase befinden.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:

Verbesserungspotenziale:

Absichtserklarung, die von Stakeholdern unterzeichnet wird, die gezielt negative Themen in
der Wertschopfungskette und der Unternehmenskultur ausschlieen.

E3 Reduktion okologischer Auswirkungen
E3.1 Absolute Auswirkungen / Management & Strategie

Computer 2.500 Std. / Jahr

Internetnutzung ca. 1000 Std. / Jahr

Papier 5 Boxen a 5 Pakete a 2,5kg = ca. 60 kg im Jahr.

Geschéaftswagen - VOLVO: Auswahl nach nachhaltigen Gesichtspunkten -
CO2 155-165g/km bei durchschnittlich 6 - 6,31 Verbrauch fir ca. 25.000 km/

Jahr
Mercedes B-Klasse: Gebraucht Leasing - CO2 130 g/km bei durchschnittlich

8 - 10l Verbrauch fur ca. 20.000 km/Jahr
s. Klimawirksame Emissionen

Dieser Punkt hat keine Relevanz fir unser Unternehmen.

Dieser Punkt hat keine Relevanz fir unser Unternehmen.
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Dieser Punkt hat keine Relevanz fiir unser Unternehmen.
Dieser Punkt hat keine Relevanz fiir unser Unternehmen.
Dieser Punkt hat keine Relevanz fiir unser Unternehmen.

Dieser Punkt hat keine Relevanz fiir unser Unternehmen.

Dieser Punkt hat keine Relevanz fir unser Unternehmen.

Dieser Punkt hat keine Relevanz fir unser Unternehmen.

Bisher keine, da das erste Geschéftsjahr erst hinter uns liegt. Als Dienstleister haben
wir einen geringen Verbrauch und damit umweltschadliche Wirkungen. Gleichzeitig
ist uns dieses Thema bewusst und Uber die Veroffentlichung des Gemeinwohlbe-
richtes werden wir auch diese Zahlen transparent offenlegen.

45.000 km / Jahr

25.000 km a durchschnittlich 6 I/100 km = 1.500 | / Jahr
20.000 km a durchschnittlich 9 1/100 km = 1.800 | / Jahr

Da wir alle im Home-Office arbeiten ist diese Zahl nicht darstellbar.

Teilweise wird reiner Okostrom aus regionalen Quellen Uber die Stadtwerke Augs-
burg bezogen und fir die Blrordume Stromsparlampen verwendet.

Da wir alle im Home-Office arbeiten ist diese Zahl nicht darstellbar.

Da wir alle im Home-Office arbeiten ist diese Zahl nicht darstellbar.

Da wir alle im Home-Office arbeiten ist diese Zahl nicht darstellbar.

Dieser Punkt hat keine Relevanz fur unser Unternehmen.

ca. 60 kg/Jahr

Verpackung ca. 5 kg/Jahr

Dieser Punkt hat keine Relevanz fir unser Unternehmen.
Dieser Punkt hat keine Relevanz fiir unser Unternehmen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:
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E3.2 Relative Auswirkungen

Wir konnten zu diesen Punkten keine verldsslichen Vergleichszahlen zu Mitunter-
nehmern im gleichen Geschéftsfeld herausfinden. Da wir kein produzierendes Ge-
werbe betreiben, sind diese als relativ niedrig einzustufen.

ir konnten zu diesen Punkten keine verlasslichen Vergleichszahlen zu Mitunterneh-
mern im gleichen Geschéftsfeld herausfinden. Da wir kein produzierendes Gewerbe
betreiben sind diese als relativ niedrig einzustufen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

Negativ-Aspekt E3.3 VerstoRe gegen Umweltauflagen sowie
unangemessene Umweltbelastungen

Dieser Punkt hat keine Relevanz fiir unser Unternehmen.
Dieser Punkt hat keine Relevanz fiir unser Unternehmen.
Dieser Punkt hat keine Relevanz fiir unser Unternehmen.
Dieser Punkt hat keine Relevanz fiir unser Unternehmen.

Dieser Punkt hat keine Relevanz fur unser Unternehmen.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:
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E4 Transparenz und gesellschaftliche Mitentschei-
dung

E4.1 Transparenz

Der Gemeinwohlbericht unseres Unternehmens macht uns transparent und zeigt
unser Kulturfundament, unsere Prinzipien und wichtige und auch kritische Informa-
tionen.

Auf unserer Homepage erklaren wir fir uns wichtige Zusammenhénge, behandeln
einige Themen tiefer in Blogbeitrdgen und vertreten unsere Meinung in relevanten
Netzwerken.

Dieser Bericht wurde unter Anleitung eines GWO Beraters im Laufe eines einjahrigen
Peer Group Prozess erstellt und innerhalb der Gruppe durch sieben weitere Unter-
nehmen auf Relevanz und inhaltliche Richtigkeit hinterfragt und tberprift.

Nach Fertigstellung ist der GWO Bericht online auf unserer Homepage einzusehen.

Der Peer Group Prozess wurde Anfang Mai 2020 beendet. Unser GWO Bericht wird
bis Anfang Juli Online auf unserer Homepage einzusehen sein.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Verbesserungspotenziale/Ziele:

Aspekt E4.2: Gesellschaftliche Mitentscheidung

Neben unserem Engagement in Netzwerkgruppen, in denen sich jederzeit Men-
schen mit uns austauschen kénnen, ist es am einfachsten, uns per E-Mail ein per-
sonliches Feedback zu geben, auf die wir umgehend antworten. Wir arbeiten flir uns
gerade daran, zu bestimmen, ob die Kontaktaufnahme Utber XING-Kommentare und
Kommentare zu unseren Blogbeitragen zielflhrend ist. Gelebte Werte sind unser
»Rohstoff*, wie fir andere Unternehmen die Herstellung von Produkten. Gerne stel-
len wir uns kritischen Fragen zu unserer Unternehmenskultur. Offentliche Kommen-
tare dazu kénnen deshalb essentiell sein, wie flr einen Kleidungshersteller Kritik an
seinen Herstellungsprozessen. Dies nehmen wir uns als Anregung aus dieser Frage
mit.

Dieser Punkt hat momentan keine Relevanz fiir unser Unternehmen.
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Alle Anregungen und Feedbacks werden schriftlich festgehalten und in den Mee-
tings besprochen. Bei Rickfragen wird personlicher Kontakt hergestellt.

Bisher hatte dieser Punkt keine Relevanz fiir unser Unternehmen.

Bisher hatte dieser Punkt keine Relevanz fiir unser Unternehmen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verbesserungspotenziale/Ziele:
XING Kommentare und Kommentare zu Blogbeitragen aktivieren.

Negativ-Aspekt E4.3 Forderung von Intransparenz und be-
wusste Fehlinformation

Aktuell kennen wir keine Informationen, die sich in der Innen- und AuBendarstellung
unseres Unternehmens widersprechen. Wir sind authentisch, transparent und offen.

Dieser Punkt ist flr unser Unternehmen véllig ausgeschlossen.

Dieser Punkt ist flr unser Unternehmen véllig ausgeschlossen.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Verbesserungspotenziale:
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Ausblick

Kurzfristige Ziele

Fokussierung auf die Umsetzung des erkannten Verbesserungspotentiales und

Festigung unserer jungen Unternehmenskultur.

Erweiterung unseres Angebotes, um die Bereiche Erndhrung und Mentales Training.
Gleichzeitig engagieren wir uns weiterhin in der Regionalgruppe der Gemeinwohlékonomie
und in der Lokalen Agenda der Stadt Augsburg, um ein nachhaltiges und gemeinwohlorien-
tiertes Verhalten zu férdern.

Langfristige Ziele

Wir wollen bis 2024 ein in Bayern bekanntes Unternehmen flr die Begleitung von Men-
schen in der Persdnlichkeitsentwicklung, sowie der Beratung von Unternehmern flr sinn-
gebendes Unternehmertum sein, das fir seine gelebte und sinnstiftende Unternehmenskul-
tur geschatzt wird.

EU Konformitat: Offenlegung von nicht-finanziellen Informatio-
nen (Eu COM 2013/207)

Wir verwenden den GWQ-Berichtsstandard fur die Erflllung der non-financial-reporting-
Vorgaben, weil der GWO-Berichtsstandard tiefergehende Fragen stellt, die uns als Unter-
nehmen klare Ansatzpunkte fir weitere Verbesserungen gezeigt hat und unseren hohen An-
spruch an eine werte- und sinnstiftende Unternehmenskultur abbildet.

Beschreibung des Prozesses der Erstellung der
Gemeinwohl-Bilanz

Der Bericht wurde von Michael Reinhardt erarbeitet und im Team besprochen. Er war in al-
len Peer Group Treffen anwesend und besprach Ergebnisse mit den beiden weiteren Mit-
gliedern des Familienbetriebes.

Der Abschlussbericht wurde durch ihn erstellt und gemeinsam besprochen. Daraus wurden
Ziele erarbeitet, die das Unternehmen bis zur n&chsten Bilanzierung umsetzen mdchte. Der
Prozess dient nicht nur der AuBendarstellung unseres Familienbetriebes, sondern ermog-
lichte uns einen vertieften Einblick in unsere Wertevorstellung und die Umsetzung innerhalb
unserer Unternehmenskultur.

Michael Reinhardt besuchte dafiir 10 Peer Group Treffen mit jeweils 4 Std. Dauer. Mit An-
und Abfahrten kamen etwa 55 Stunden zusammen. Die Vor- und Nachbereitung der Treffen
bendtigte jeweils durchschnittlich 3 Stunden, sodass weitere 33 Stunden hinzukamen. Die
Ausformulierung, die Uberarbeitung durch die beiden weiteren Mitglieder des Familienun-
ternehmens und die Abschlussiiberarbeitung benétigten etwa weitere 25 Stunden. Insge-
samt hat dieser Prozess also Uber 100 Arbeitsstunden bendtigt. Der Mehrgewinn an Er-
kenntnissen und der Scharfung des eigenen Profils aus dem Prozess ist jedoch unbezahl-
bar.

Datum: 15.06.2020
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Anhang: Lieferantentabelle

Lieferantentabelle fiir Berichtszeitraum 2019:

Lieferant eingekaufte Kosten-  Anteilam MA Anzahl Geschéfts-  Okologische soziale  CSR
Produkte/ volumen gesamten des beziehung  Zertifizierung Zertif. Bericht
Dienstleistungen in Euro Einkauf in Lieferanten seit
%
Inov-8 Schuhe + 14.350 42 ca. 50 2012 Nein Nein Ja
/Descente Sportkleidung
Volvo - Direkt Leasing Volvo 5.150 15 104.000 2019 Nein Ja Ja
Autohaus Leasing Mercedes 4,800 14 ca. 50 2019 Nein Nein Nein
Medele Schafer
V-Markt Tanken 1.550 4,5 2.500 2019 Nein Nein Nein
Steuerberater  Steuerberatung u. 1.050 3,1 unbekannt 2019 Nein Nein Nein
Reitmayer Lohnabrechnung
Markel Versicherung 650 1,9 ca. 30 2019 Nein Nein Nein
Cosmos Versicherung 640 1,8 ca. 1050 2019 Nein Nein Leitbild
Metro GroBhéandler 550 1,6 tiber 100.000 2019 Nein Nein Ja
Biiromaterial
Alfahosting Hosting 350 1 unbekannt 2012 Ja Nein Nein
Telekom Kommunikation 240 0,8 216.000 2012 CR-Bericht CR- Ja
Bericht
HBE Handelsverband 225 0,7 60 2012 Nein Nein Nein
DHL Paketversand 200 0,6 534.000 2017 Ja Ja Ja
Summe Hauptlieferanten 29.755 87
2019 Gesamtkosten 34.000 99

Anmerkung: Der groBte Lieferantenposten war 2019 der Ankauf von Sportschuhen der Firma Inov-8. Der Vertrieb wurde zum 31.12.19 eingestellt, somit fallt dieser Lieferant
ab dem Jahr 2020 weg.

Die beiden Leasingvertrége fiir die Fahrzeuge sind die wichtigsten und groSten Kostenfaktoren. Als Dienstleister ist es unsere Aufgabe unsere Kunden zuverléssig erreichen
und das benétigte Equipment transportieren zu konnen. Dafiir wurden zwei Hersteller und Fahrzeugtypen ausgewahlt, die den Anforderungen an Zuverlassigkeit und
nachhaltige Ausrichtung entsprechen. Insbesondere Volvo sticht hier hervor. Gleichzeitig ist es unser Bestreben alle sinnvoll ersetzbaren Autofahrten mit Zug, OPNV oder
Fahrrad zuriickzulegen. Die Tankstelle V-Markt ist seit 2020 durch Verlegung des Firmensitzes weggefallen. Der Einkauf im GroBmarkt Metro soll weitestgehend durch einen
nachhaltigen Biiromaterialdienstleister ersetzt werden.
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